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การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
 
1. บทนํา 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ หรือที่ตอไปนี้จะเรียกวา “โรงเรียน” จัดทําแผนบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤตนี้ข้ึนเพื่อนําไปใชในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ไมวาจะเกิดจาก
ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือการมุงรายตอองคกร เชน อุทกภัย อัคคีภัย การกอการประทวง การกอการจลาจล การกอ
วินาศกรรม เปนตน โดยสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉินดังกลาวสงผลใหหนวยงานตองการดําเนินการงาน หรือไม
สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง  หากโรงเรียนไมมีกระบวนการมารองรับการดําเนินการทํางานอยางตอเนื่อง อาจ
สงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การดูแล
นักเรียนประจํา ชีวิตและทรัพยสินของโรงเรียนทั้งนักเรียน ครู เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงาน การใหบริการทางวิชาการ
ตอชุมชน เปนตน แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหโรงเรียนสามารถรับมือกับเหตุการณ
ฉุกเฉินที่ไมคาดคิด และทําใหการดําเนินงานสามารถกลับมาดําเนินการไดอยางปกติ รวมถึงสามารถใหบริการใน
เบื้องตนไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหสามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดข้ึนตอโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
2) เพื่อใหโรงเรียนมีการเตรียมความพรอมลวงหนาใหสามารถรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ 

ที่อาจจะเกิดข้ึน 
3) เพื่อลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินการกิจการของโรงเรียน อาทิการเรียนการสอนหรือการ

ใหบริการทางวิชาการ 
4) เพื่อบรรเทาความเสียหายใหอยูระดับที่ยอมรับได เชน ผลกระทบดานการเรียนการสอน การเงิน การใหบริการ

ตอสังคม  ชุมชน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนชีวิตและทรัพยสินของโรงเรียนและ นักเรียน ครู เจาหนาที่ 
5) เพื่อใหบุคคลภายนอก เจาหนาที่ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานภาครัฐ และผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่น

ในศักยภาพของโรงเรียน แมโรงเรียนตองเผชิญกับเหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนหรือการใหบริการตองหยุดชะงัก 

 
3. สมมติฐานของการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตสมมติฐาน  ดังตอไปนี้ 
1) เหตุการณฉุกเฉินที่เกิดข้ึนในชวงเวลาสําคัญตาง ๆ  แตมิไดสงผลกระทบตอสถานที่ปฏิบัติงานสํารองที่ไดมี 

การจัดเตรียมไว 
2) ระบบสารสนเทศสํารองของโรงเรียน ซ่ึงจัดทําโดยหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศมิไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณฉุกเฉินเดียวกันกับระบบสารสนเทศหลัก 
3) “บุคลากร” ที่ถูกระบุในเอกสารฉบับนี้ หมายถึงนักเรียน เจาหนาที่ทั้งหมดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ

ผูปฏิบัติงานในขณะนั้น 
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4. ขอบเขตของการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
 คูมือการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต ฉบับนี้ใชรองรับกรณีเกิดสภาวะวิกฤต ภัยธรรมชาติหรือ
เหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในอาคารและบริเวณโดยรอบโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
  -  เหตุการณอุทกภัย 
  -  เหตุการณอัคคีภัย 
  -  เหตุการณแผนดินไหว 
  -  เหตุการณโรคติดตอ/โรคระบาด 
  -  เหตุการณชมุนุมประทวง/จลาจล  ฯลฯ 
 
5. การวิเคราะหทรัพยากรที่สําคัญ 

อยางไรก็ตาม การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตฉบับนี้ไดจัดทําข้ึน เพื่อใหสามารถรองรับการ
บริหารความตอเนื่องของโรงเรียน ในหลายรูปแบบของสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน โดยพิจารณาถึงผลกระทบ
ตอทรัพยากรที่สําคัญ ในการดําเนินการเรียนการสอนหรือการใหบริการ ซึ่งแบงออกเปน 5 ประเภทไดแก 

1) ผลกระทบดานอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก : 
เหตุการณที่เกิดข้ึนทําใหไมสามารถปฏิบัติงานที่สถานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนไดรับ
ความเสียหายและสงผลใหบุคลากรไมสามารถเขาไปปฏิบัติงานยังสถานที่ปฏิบัติงานหลักไดเปนระยะ
ชั่วคราวหรือระยะยาว 

2) ผลกระทบดานวัสดุอุปกรณที่สําคัญ/การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่สําคัญ : 
เหตุการณที่เกิดข้ึนทําใหไมสามารถใชงาน/จัดหา/มีวัสดุอุปกรณที่สําคัญได ใหสามารถใชงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจไดปกติ  

3) ผลกระทบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ : 
เหตุการณที่เกิดข้ึนทําใหไมสามารถใชระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือขอมูลที่สําคัญไดใหสามารถ
ใชงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจไดปกติ  

4) ผลกระทบดานบุคลากรหลัก : 
เหตุการณที่เกิดข้ึนทําใหบุคลากรหลักไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกต ิ 

5) ผลกระทบดานคูคา / ผูใหบริการที่สําคัญ :  
เหตุการณที่เกิดข้ึนทําใหคูคา/ ผูใหบริการไมสามารถที่จะใหบริการหรือสงมอบงานได ตามที่ตกลงไวกับ
ทางโรงเรียน 

 
สรุปเหตุการณภัยคุกคามและผลกระทบจากเหตุการณ 
  

 
เหตุการณ 
ภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 
ดานอาคาร / 

สถานที่
ปฏิบตัิงานหลัก 

ดานวัสดุอุปกรณ
ที่สําคัญ / การ
จัดหาจดัสงวัสด ุ
อุปกรณที่สําคัญ 

ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ขอมูลที่สําคัญ 

ดานบุคลากร
หลัก 

ดานคูคา / 
ผูใหบริการที่

สําคัญ 

1 เหตุการณอุทกภัย      

2 เหตุการณอัคคีภัย      
3 เหตุการณแผนดินไหว      
4 เหตุการณโรคติดตอ/โรคระบาด      
5 เหตุการณชุมนุมประทวง 

/จลาจล  ฯลฯ 

     

หมายเหตุ :  หมายถึง เหตุการณภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอดานตาง ๆ ที่ในตารางระบุไว 
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คูมือการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตฉบับนี้ ไมรองรับการปฏิบัติงานในกรณีที่มีเหตุขัดของตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการตามภารกิจปกติ อาทิการเรียนการ

สอน โดยเหตุขัดของดังกลาวไมสงผลกระทบระดับสูงตอการดําเนินงานและการใหบริการของโรงเรียน รวมถึงยังสามารถจัดการหรือปรับปรุงแกไขไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดย

ผูบริหารของแตละสวนงานสามารถรับผิดชอบและดําเนินการไดดวยตนเอง 

6. การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
1) โครงสรางและทีมงานแผนการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
เพื่อใหการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนจะแตงตั้งคณะกรรมการแผนการบริหารความ

พรอมตอสภาวะวิกฤต มีโครงสรางดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

คณะกรรมการ
บริหารการปฐม
พยาบาลและ
รักษาพยาบาล 

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
ระบบอาคาร
สถานที่และ

โสตทัศนูปกรณ 

คณะกรรมการประสานงานการบริหาร 

แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

คณะกรรมการ
บริหารงาน

ประชาสัมพันธ 
/คณะกรรมการ

บริหาร 
งานยานพาหนะ 

คณะกรรม 
การบริหารงาน
การรายงาน

ความเสียหาย 
และคาชดเชย
ความเสียหาย 

คณะกรรมการ

บริหารระบบ
เทคโนโลยี

สารสนเทศและดูแล
ความปลอดภยั 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
จัดการ

ระบบสา
ธารณู 
ปโภค 

คณะกรรมการ
เตรียมสนับสนุน
อาหารสําหรับ

บุคคลท่ี
ปฏิบัติงาน

บริหารความ
พรอมตอสภาวะ

วิกฤตตาม
สถานการณ 

 

คณะกรรม 
การบริหาร
แผนงานเฝา
ระวังและ
ประเมิน

สถานการณ 

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ

ดูแลความ
ปลอดภัยของ
บุคลากรและ

ระงับเหต ุ
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แตละตําแหนงมีหนาที่ในการรวมมือดูแล ติดตาม ปฏิบัติงาน และกูคืนเหตุการณฉุกเฉินในแตละสวนงานให

กลับสูภาวะปกติโดยเร็ว ตามรายชื่อบุคลากรและบทบาทของคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะ

วิกฤต ที่กําหนดใหเปนบุคลากรหลักในกรณีที่บุคลากรหลักไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบุคลากรสํารองรับผิดชอบ

บทบาทของบุคลากรหลักในเบื้องตนไปพลางกอน จนกวาจะไดมีการมอบหมายและแตงตั้งโดยประธานคณะกรรมการ

การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตในการบริหารความตอเนื่องและกอบกูคืน 

   รายชื่อบุคลากรและบทบาทของคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

บุคลากรหลัก บทบาท บุลากรสาํรอง 
ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ 

รองศาสตราจารย 
วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะ

วิกฤต 

น.ส.สถาพร  วรรณธนวิจารณ 084-4490614 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารงานการรายงาน 
ความเสียหายและคาชดเชยความเสียหาย 

 

น.ส.จีรนันท เกรียงธีรศักด์ิ 089-8961858 

น.ส.สถาพร  วรรณธนวิจารณ 084-4490614 คณะกรรมการบริหารแผนงานเฝาระวัง 
และประเมินสถานการณ 

 

น.ส.สุวพิชญ  คาฮ้ัว 089-8936398 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารงานประชาสัมพันธ 
 

น.ส.อรสิริ  อิ่มสุวรรณ 089-7661833 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารงานยานพาหนะ 
 

นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์ 081-8098455 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารจัดการดูแลความ
ปลอดภัยของบุคลากรและระงับเหตุ 

 

นายกมล  มาตยภูธร 086-8562009 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการประสานงานการบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวกิฤต 

 

นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์ 081-8098455 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารจัดการ 
ระบบสาธารณูปโภค 

 

นายสมชาย  ทาวปูตา 086-1237088 

น.ส.ศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต 095-4415178 คณะกรรมการบริหารจัดการระบบอาคาร
สถานที่และโสตทัศนูปกรณ 

 

นายปริญญา  เพ็ชรวารี 088-1475050 

น.ส.สุชาวดี  บูรณสมภพ 081-7214615 คณะกรรมการบริหารการปฐมพยาบาล
และรักษาพยาบาล 

 

น.ส.จุฑามาศ  สุทโธ 089-5563270 

นายบุญนที  ศักด์ิบุญญารัตน 081-3781419 คณะกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดูแลความปลอดภยั 

 

นายนิรุตต ทองโสภา 080-2041707 

น.ส.สุชาวดี  บูรณสมภพ 081-7214615 คณะกรรมการเตรียมสนับสนุนอาหาร
สําหรับบุคคลที่ปฏิบัติงานบริหารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตตามสถานการณ 

น.ส.ธัญญพิชชา ชวลิตเอื้ออังกูร 082-3545544 

 

 



 
 

- 5 - 
 

7. กลยุทธการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตทางดานการเรียนการสอนหรือการบริการ 
ทรัพยากร กลยุทธความตอเนื่องทางธุรกิจ 

 
 

1) อาคาร/ สถานที่ปฏิบัติงานหลัก 
 
 
 

โรงเรียนไมมีสถานที่ปฏิบัติงานสํารองแตใชสถานที่พักอาศัยของเจาหนาที่
เปนสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง 

 
 

2) วัสดุอุปกรณที่ สํา คัญ / การจัดหา
จัดสงวัสดุอุปกรณที่สําคัญ 

 
 
 

1. ใชอุปกรณคอมพิวเตอรสวนตัวของเจาหนาที่เปนอุปกรณสํารอง 
2. สามารถเชื่อมโยงตอผานเขาสูระบบเทคโนโลยีของโรงเรียนฯ 

 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่
สําคัญ 

เนื่องจากระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญของ
โรงเรียน มีลักษณะดังนี้ 
1) แบบรวมศูนยขอมูลและเชื่อมโยงระบบเครือขายต้ังอยูอาคาร 1 

1.1) กรณีความเสียหายไมมาก (เคร่ืองแมขายและระบบเครือขาย
สามารถทํางานได แตบุคลากรเขามาปฏบิัติหนาที่ในโรงเรียน
ไมได) 

- หนวยงานที่ปฏิบัติงานในอาคาร 1 ชั้น 2 หอง 1206  
ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กาํหนดใหใชพื้นที่ปฏิบัติงาน
สํารอง ในอาคาร 6 ชั้น 3 หองสํารองขอมูล  
ณ ศูนยกีฬา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1.2) กรณีความเสียหายเปนวงกวาง (บุคลากรเขามาปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียนไมได) 

- หนวยงานที่ปฏิบัติงานในอาคาร 1 ชั้น 2 หอง 1206  
ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กาํหนดใหใชพื้นที่ปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ผานระบบเครือขายเสมือน (SSL VPN) 

2) โรงเรียนมีระบบสํารองขอมูลแยกสวนการจัดการจัดเก็บออกจากระบบ
หลักอยางชัดเจนเพื่อลดความเส่ียงไวที่อาคารศูนยกีฬาชั้น 3 ถาระบบ
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศสํารองของโรงเรียนไมสามารถกอบกู
ใหสามารถใชงานไดโรงเรียนมีการสํารองระบบเคร่ืองใหบริการหลักของ
โ ร ง เ รี ย น บ น ระบบ  Cloud Computing กั บ สํ า นั ก ง าน รั ฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) บริษัท ทรูอินเตอรเน็ตที่ศูนย
สํารองขอมูล ณ อาคารทรูอินเทอรเน็ต ดาตาเซ็นเตอร ชั้น 8 เมืองทอง
ธานี จ.ปทุมธานี 

3) จัดใหมีระบบเครือขายเสมือนภายในโรงเรียนที่มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล (SSL Virtual Private Network) เพื่อใหบุคลากร
ของโรงเรียนสามารถเขาใชงานระบบสารสนเทศไดจากภายนอก
โรงเรียน 
3.1) ดําเนินการสํารองขอมูลระบบงานที่สําคัญ เขน ระบบ MIS, 

เว็บไซตหลักไปยังหองสํารองขอมูลอาคาร 6 ชั้น 3 หองสํารอง
ขอมูล ณ ศูนยกีฬาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3.2) เตรียมระบบเครือขายเสมือน (SSL VPN) เพื่อใชเปนชองทางให
บุคลากรเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนที่ถูก
เผยแพรแบบ intranet 

4) มีการจัดทําระบบเก็บขอมูลสําคัญทั้งหมดของฝาย/สาขา ไวในระบบ
สํารองขอมูลของโรงเรียนและหนวยงานภายนอก 

5) ระบบตาง ๆ ในศูนยคอมพิวเตอรสามารถใชเคร่ืองผลิตไฟฟาสํารองได 
โดยใชน้ํามันเปนเชื้อเพลิง ซ่ึงสามารถผลิตกระแสไฟฟาจากการไฟฟา
ดับ ประมาณ 2-1 วัน หรือจนกวาน้ํามันจะหมด ซ่ึงยังสามารถทํางานได 
(สํารอง/บันทึกขอมูลไปทําตอนอกสถานที่ได) 
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ทรัพยากร กลยุทธความตอเนื่องทางธุรกิจ 
 
 
 
 
 

4) บุคลากร 1) กลุมวิขาการปฏิบั ติหนาที่จัดการเรียนการสอนตามที่ ได รับ
มอบหมาย 

2) กลุมสนับสนุนปฏิบัติหนาที่ของตนเองตามที่ไดรับมอบหมาย 
3) กรณีไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมายตามปกติไดกําหนดใหใช

บุคลากรสํารองสามารถปฏิบัติหนาที่ทดแทนได 
 5) คูคา / ผูใหบริการที่สําคัญ/ พื้นที่ของ     

โรงเรียนท่ีมีไฟสํารอง/และอาหาร
สําเร็จรูปและเคร่ืองใชเบ็ดเตล็ด 

1) ผูใหบริการที่สําคัญ 
- การไฟฟาสวนภูมิภาคเปนผูดูแลรับผิดชอบในการจําหนายไฟฟา 
- การประปาออมนอย จังหวัดสมุทรสาครเปนผูรับผิดชอบจายน้ําประปา 
- มีหนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนดานการเคล่ือนยายบุคลากร เชน  

1. โรงพยาบาลพุทธมณฑล 
2. โรงพยาบาลศาลายา 
3. โรงพยาบาลศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
4. สถานีตํารวจอําเภอพุทธมณฑล 
5. ที่วาการอําเภอพุทธมณฑล 
6. เทศบาลตําบลศาลายา 
7. องคการบริหารสวนตําบลศาลายา 
8. สถานีดับเพลิงตล่ิงชัน 
9. สํานักงานเขตทวีวัฒนา 
10. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
11. มหาวิทยาลัยราชมงคล รัตนโกสินทรศาลายา  

2) พ้ืนที่ของโรงเรียนที่มีไฟสํารองและระบบปองกันภัย 
     โรงเรียนมีระบบไฟฟาสํารองที่สามารถผลิตกระแสไฟฟาใหแกหนวยงาน
ที่สําคัญไดไมนอยกวา 8 ชั่วโมง หากมีการเตรียมน้ํามันเชื้อเพลิงสํารอง
สามารถใชไดมากกวา 24 ชั่วโมง และมีระบบแจงเหตุ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยและระบบปองกันอัคคีภัยตามจุดตาง ๆ ภายในโรงเรียน ไดแก  

- ระบบไฟสํารองหองขอมูลหลัก อาคาร 1 ชั้น 2    
- ระบบไฟสํารองหองสํารองขอมูลหลักอาคารศูนยกีฬาชั้น 3 
- ระบบไฟสํารองหอพักนักเรียนชายอาคาร 9 ระบบไฟทางเดิน 
- ระบบไฟสํารองหอพักนักเรียนหญิงอาคาร 7-8 ระบบไฟทางเดิน         
- ระบบไฟสํารองอาคารเรือนรับรอง 12 
- ระบบ (กําลังดําเนินการระบบไฟฟาสํารองจากพลังงานแสงอาทิตย) 
- ระบบแจงเหตุและปองกันเหตุตามจุดตาง ๆ ในโรงเรียน เชน สัญญาณ

แจงเหตุอัคคีภัย , อุปกรณดับเพลิงทั้งระบบทอน้ําดับเพลิง ระบบถัง
เคมีดับเพลิง , กลองวงจรปด ระบบกระจายเสียงทุกอาคาร ทุกหอง 
ทุกพื้นที่ของโรงเรียน เปนตน 

3) แหลงนํ้าใชสํารองของโรงเรียนสําหรับตอไปใชกับทอแดง  
(ทอดับเพลิง) 
- น้ําสํารองบนดาดฟาอาคาร 9  จํานวน 384,000.ลิตร ใตดินอาคาร 9 

จํานวน 170,000 ลิตร รวม 554,000  ลิตร  
                หมายเหตุ 

• กรณีมีนักเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนสามารถใชน้ําไดอยาง
นอย 5 วัน 

• กรณีไมมีนักเรียนพักอาศัยอยูปริมาณการใชก็ขึ้นอยูกับ
สถานการณนั้น ๆ 

- น้ําสํารองบนดาดฟาอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 1-3 จํานวน 50,000 
ลิตร ดานลางประมาณ 30,000 ลิตร รวม 80,000 ลิตร 

                หมายเหตุ 

• กรณีมีนักเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนสามารถใชน้ําไดอยาง
นอยคร่ึงวัน 
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ทรัพยากร กลยุทธความตอเนื่องทางธุรกิจ 
• กรณีไมมีนักเรียนพักอาศัยอยูปริมาณการใชก็ขึ้นอยูกับ

สถานการณนั้น ๆ 
- น้ําสํารองโรงอาหารบนดิน จํานวน 20,000 ลิตร ใตดิน  

จํานวน 12,000 ลิตร รวม 32,000 ลิตร 
                หมายเหตุ 

• กรณีมีนักเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนสามารถใชน้ําไดอยาง
นอยคร่ึงวัน 

• กรณีไมมีนักเรียนพักอาศัยอยูปริมาณการใชก็ขึ้นอยูกบั
สถานการณนั้น ๆ 

- น้ําสํารองในถังบนดินหลังหอพักหญิง 7-8 จํานวน 24 ถัง ๆ ละ 3,000 
ลิตร  รวม 72,000 ลิตร   

                หมายเหตุ 

• กรณีมีนักเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนสามารถใชน้ําไดอยาง
นอย 1 วัน 

• กรณีไมมีนักเรียนพักอาศัยอยูปริมาณการใชก็ขึ้นอยูกบั
สถานการณนั้น ๆ 

4) แหลงนํ้าสํารองอ่ืน ๆ 
- สระวายน้าํอาคารศูนยกีฬาจาํนวน  381,000 ลิตร 

               หมายเหตุ 

• กรณีหากเกิดอัคคีภยัสามารถใชน้าํในสระวายน้ําฉกุเฉินได 
5) แหลงนํ้าดื่ม 

- ถังน้ําด่ืมบนโรงผลิตน้ําอาคาร 3 จํานวน 2,000 ลิตร 
- ถังน้ําด่ืมบนหอพกัชายจํานวน 2,000 ลิตร รวม 4,000 ลิตร 

               หมายเหตุ 

• กรณีมีนักเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนสามารถใชน้ําได 
อยางนอย 3 วัน 

• กรณีไมมีนักเรียนพักอาศัยอยูปริมาณการใชก็ขึ้นอยูกบั
สถาน 

• การณนั้น ๆ 
6) เครื่องอุปโภค/บริโภค 

- มีอาหารสําเร็จรูป/เคร่ืองใชเบ็ดเตล็ดสํารองจํานวน 2 ราน ภายใน
โรงเรียน 

- สามารถหาอาหารสําเร็จรูปและเคร่ืองใชเบ็ดเตล็ดเพิ่มเติมได จาก
แหลงภายนอก  ภายใน 1 – 3 ชัว่โมง 
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8. กลยุทธการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายและสาขาวิชา 

เพื่อใหการเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤตของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงมอบหมายให

แตละฝายดําเนินการดานตาง  ๆ ดังนี้ 

1) ฝายบริหารทรัพยากร 

ทรัพยากร กลยุทธความตอเน่ืองทางธุรกิจ 
วัสดุอุปกรณที่สําคัญ/การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่สําคัญ เคร่ืองคอมพิวเตอร (ตั้งโตะหรือพกพาใหใช) ของ

เจาหนาที่) 
เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

• ระบบจัดซื้อจัดจาง 

• ระบบ E-GP (ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส) 

• วัสดุ ครุภัณฑ 

• ดูแลอาคารสถานที่ทั่วไป 

• หองประชุม 

• ระบบสาธารณูปโภค 

• ยานพาหนะ การจราจรและความปลอดภัย 

• งานหองสมุด 

• งานศูนยคอมพิวเตอร 
 

  
1. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน

และสามารถเขาใชภายนอกโรงเรียนได 
2. ยานพาหนะของโรงเรียนเคลื่อนยายไปยังจุด

ปลอดภัย  ณ ศาลากลางจงัหวัดนครปฐม 
3. รถยนตเชานําสงบริษัทที่ใหเชาใชบริการ 
4. พนักงานทําความสะอาด พนักงานดูแลสวนให 

หยุดงานหรือใหมาเทาที่จําเปน 
5. พนักงานรักษาความปลอดภัยมีความจําเปนตอง

ปฏิบัติหนาที่ ทั้ง 2 ผลัดเพื่อรักษาความปลอดภัย 
6. เจาหนาที่ฝายอาคารสถานที่มีความจําเปนที่ตอง

เฝาระวังอาคารสถานที่ ฯ 
7. ระบบสาธารณูปโภคใหหนวยงานหรือบริษัทที่จาง

ดูแลประจําป เขามาใหบริการ ปรับปรุงแกไข 
8. จัดเตรียมขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหบริการ

สารนิเทศในรูปแบบออนไลน 
9. ทําความรวมมือระหวางหองสมุด เพื่อบริการยืม-

คืนระหวางหองสมุดดวยกัน หรือใชฐานขอมูล
ออนไลน 

10. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน
และ สามารถนํามาใชภายนอกโรงเรียนไดกรณยีืม-
คืน 
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2) ฝายบริหารงานทั่วไป 

ทรัพยากร กลยุทธความตอเน่ืองทางธุรกิจ 
วัสดุอุปกรณที่สําคัญ / การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่
สําคัญ 

  เค ร่ืองคอมพิวเตอร  (ตั้ ง โตะหรือพกพา) ของ
เจาหนาที่) 

เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

• งานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป 
• การบริหารงานบุคคล  

• การจัดทําแผนงาน งบประมาณ และการเรงรัด
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

• การประชุม  
• การประกันคุณภาพการศึกษา 

• การติดตามการใชงบประมาณ 
• การเงิน การบัญช ี

• กองทุนฯ 

1. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน
และสามารถเขาใชภายนอกโรงเรียนได 

2. ขอมูลเงินเดือนซึ่งเปนความลับอยูในความ
รับผิดชอบของเจาหนาที่การเงนิและเจาหนาที่งาน
บุคคลที่รับผดิชอบ 

3. เอกสารธนาคาร กองทุน เงนิทดรองจายอยูในตู
นิรภัยสามารถรองรับความปลอดภัยได 

 
 
3) ฝายบริหารการศึกษาและกิจการนักเรียน 
 

ทรัพยากร กลยุทธความตอเน่ืองทางธุรกิจ 
วัสดุอุปกรณที่สําคัญ/การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่สําคัญ เคร่ืองคอมพิวเตอร (ตั้งโตะหรือพกพา) ของเจาหนาที ่
เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

• การสรรหาและการรับนักเรียนใหม 

• ทะเบียนและประมวลผล 

• การจัดและพัฒนาการเรียนการสอน 

• การประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

• การประสานงานวิจัย 

• งานแนะแนวใหคําปรึกษา 

• กิจกรรมนักเรียนเกา 

• กิจการหอพัก 
- กิจการหอพักนักเรียนชายและหญิง/เ รือน
รับรอง 
- เครือขายสมาคมผูปกครองและครู 

• งานสุขภาพอนามัย 

• งานโภชนาการ 
 

1. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน
และสามารถเขาใชภายนอกโรงเรียนได 

2. สํารองเก็บเปนขอมูลของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไว
ที่ เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา และเก็บไวที่บาน
เจาหนาที่ 

3. กรณีนักเรียนพักในโรงเรียนคณะเกิดเหตุ จะอพยพ
นักเรียนไปที่มหาวิทยาลัยมหิดล  หรือพุทธมณฑล 
และแจ ง ใหผูปกครองที่อยู ในกรุง เทพฯและ
ปริมณฑลมารับกลับ 

4. กรณีนักเรียนตางจังหวัดใหแจงผูปกครองฯทราบ
และใหนักเ รียนเดินทางกลับตางจังหวัดดวย
พาหนะที่เหมาะสมทันที 

 
 



 
 

- 10 - 
 

4)  ฝายบริหารความสัมพันธองคกร 
 

ทรัพยากร กลยุทธความตอเน่ืองทางธุรกิจ 
วัสดุอุปกรณที่สําคัญ / การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่
สําคัญ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร (ตั้งโตะหรือพกพา) ของเจาหนาที่  

เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ 

• โครงการสนับสนุนโรง เ รียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 

• โครงการอัจฉริยภาพฯ 

• ความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 

• การจัดหาผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศ 

• การสนับสนุน กิจกรรมวิชาการและพัฒนา
บุคลากรในตางประเทศ 

• การพัฒนาเอกสารและเว็บไซตภาคภาษาอังกฤษ 

• การสงเสริมการศึกษาตอตางประเทศ 

• ระบบโสตทัศนูปกรณ 
 

1. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน
และ สามารถเขาใชภายนอกโรงเรียนได 

2. ไดสํ ารองเ ก็บเปนขอมูลของเจ าหนาที่  ฯ ที่
รับผิดชอบไวที่เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา และเก็บ
ไวที่บานเจาหนาที่ ฯ 

3. สามารถใชสถานที่ของโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยจัดกิจกรรมแทนได 

4. กรณีมีนักเรียนตางประเทศมาพักในโรงเรียน
ชวงเวลาดังกลาว จะมีการอพยพไปพักในพื้นที่
ปลอดภัย 

 
 
5)  สาขาวิชาตาง ๆ 

1. สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ / ฟสิกส / เคมี / ชีววิทยาและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ : มีการจัดเตรียมเก่ียวกับเคร่ืองมือตาง ๆ ในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ใหอยูใน
สภาพปกติพรอมใชงาน   

2. สาขาวิชาที่ไมใชวิทยาศาสตร (Non-Science) ภาษาตางประเทศ / ศิลปศาสตร  : มีการจัดเตรียม
เคร่ืองมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะ / ดนตรี /นาฎศิลป 

 
ทรัพยากร กลยุทธความตอเน่ืองทางธุรกิจ 

วัสดุอุปกรณที่สําคัญ/การจัดหาจัดสงวัสดุอุปกรณที่
สําคัญ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร (ตั้งโตะหรือพกพาของครู-อาจารย
ผูสอน)  

เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ   
- งานการเรียนการสอน/งานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน/ งานดานการตรวจสอบสภาพ/จัดซอม
อุปกรณและสื่อการสอน/งานพัฒนาหลักสูตร/
งานการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนที่ปรึกษา/งาน
จัดทําแผนงบประมาณและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. จัดเก็บฐานขอมูลที่ระบบสํารองหลักของโรงเรียน
และสามารถเขาใชภายนอกโรงเรียนได 

2. จัดการเรียนสอนแบบออนไลน  
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9. ผลกระทบทางการเรียนการสอนหรือการบริการ  
ในการวิเคราะหผลกระทบทางการเรียนการสอนหรือการบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พบวา

กระบวนการหลักสวนใหญมีความสําคัญและจําเปนตองดําเนินงานใหบริการได ภายในระยะเวลาอันสั้น อัน

ประกอบดวย 

กระบวนการหลัก 

ระยะเวลาเปาหมายในพ้ืนท่ีคืนสภาพเวลา 
ระดับความ

เรงดวน 
(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4 
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1 
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

1) การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา ฟสิกส 
เคมี  ชีว วิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ วิ ท ย า ก า ร คํ า น ว ณ 
ภาษาตางประเทศ และศิลปะศาสตร มีดังน้ี 
- มีดําเนินการจัดการเรียนการสอนผาน

ระบบออนไลน เชน ระบบ My Stop Line 
โดยมีการกําหนดคาบเรียนและเวลาเรียน
อยางชัดเจน โดยใหยึดถือตามตารางเรียน 
ตารางสอนของนักเรียนทุกระดับและครู
โดยจะสอนผานระบบออนไลนตามวัน
เวลาของตารางเรียน  ครูผู สอนและ
นักเรียนอยูท่ีบานสอนและเรียนพรอมกัน 

- ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชาท่ีเปดสอน โดยการ
เรียนการสอนแบบออนไลน Online – 
Learning 

- ติดตอสื่อสารกับนักเรียนผานทาง E-mail 
หรือ Social Network เชน Line  
Facebook เปนตน 

 
 
 

 
สูง 
 
 
 
 

 
 

 
สูง 

 
 
 

สูง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

2) ฝายบริหารทรัพยากร 
- สามารถใหบริการงานระบบการจัดซื้อจัด

จาง และงานระบบ E-GP โดยผานระบบ
เช่ือมโยงอินเทอรเน็ต สามารถทํางานจาก
ท่ีบานได และสามารถเบิก-จายเงินผาน
ระบบระบบจัดซื้อจัดจางออนไลน 
 ระบบจัดซื้อจัดจาง 
 ระบบ E-GP 
 วัสดุ ครภุัณฑ 

            

 
ปานกลาง 

 
 
 

 
ต่ํา 
ต่ํา 

ปานกลาง 

  

 
 
 
 
 
 
 
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กระบวนการหลัก 

ระยะเวลาเปาหมายในพ้ืนท่ีคืนสภาพเวลา 
ระดับความ

เรงดวน 
(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4  
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1  
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

    
- สามารถเคลื่อนยายบุคลากรและยานพาหนะ

ไปยังหนวยงานและภายนอกใหการสนับสนุน
ดานการเคลื่อนยายบุคลากร เชน  
1. โรงพยาบาลพุทธมณฑล 
2. โรงพยาบาลศาลายา 
3. โรงพยาบาลศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
4. สถานีตํารวจอําเภอพุทธมณฑล 
5. ท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล 
6. เทศบาลตําบลศาลายา 
7. องคการบริหารสวนตําบลศาลายา 
8. สถานีดับเพลิงตลิ่งชัน 
9. สํานักงานเขตทวีวัฒนา 
10. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
11.มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร
ศาลายา  

- สามารถใหบริการดานอุปโภคบริโภคให
พรอมใชและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดไดทัน
เมื่อเกิดสภาวะวิกฤต โดยติดตอหนวยงานท่ี
ใหบริการดานตาง ๆ เชน การไฟฟาพุทธ-
มณฑล การประปาออมนอย บริษัทไซคไลน 
(เครื่องกําหนดไฟฟา) 

- ยานพาหนะของโรงเรียนเคลื่อนยายไปยัง 
จุดปลอดภัย เชน ท่ีวาจังหวัดนครปฐม เปน
ตนและรถยนตเชานําสงบริษัทท่ีเชาใชบริการ 

• ดูแลอาคารสถานท่ีท่ัวไป 

• หองประชุม 

• ระบบโสตทัศนูปกรณ 

• ระบบสาธารณูปโภค 

• ยานพาหนะ การจราจรและ 
ความปลอดภัย 

 
สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- หากเ กิดสภาวะวิกฤตนักเรียนไมอยู ใน
โรงเรียนและมีการเรียนการสอนอยูท่ีบานจึง
ไมสามารถใหการบริการในสวนของงาน 
ศูนยวิทยบริการ แตนักเรียนสามารถสืบคน
และยืมหนังสอืจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีทาง
ศูนยวิทยบริการไดติดตอหรือทําสัญญาขอให
บริการรวม โดยผานระบบออนไลน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
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กระบวนการหลัก 

ระยะเวลาเปาหมายในพ้ืนท่ีคืนสภาพเวลา 
ระดับความ

เรงดวน 
(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4  
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1  
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

- จัดเตรียมขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการ
สารนิเทศในรูปแบบออนไลน 

- ทําความรวมมือระหวางหองสมุด เพ่ือบริการ
ยืม-คืนระหวางหองสมุดดวยกัน หรือใช
ฐานขอมูลออนไลน 

 
ปานกลาง 

 
 

 
 

3) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- ใหบริการสง-รับหนังสือและเอกสารสําคัญ

ผานระบบอินเทอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร ท่ี
บ านได โดยใชคอมพิวเตอรสวนตัวของ
บุคลากรภายในฝาย 

• งานสารบรรณและงานธุรการท่ัวไป 

• การบริหารงานบุคคล  

• การจัดทําแผนงาน งบประมาณ และ
เรงรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

• การประชุม 

• การประกันคุณภาพการศึกษา 

• การติดตามการใชงบประมาณ 

• การเงิน การบัญชี กองทุน ฯ 

   
ปานกลาง 

 
 
 

สูง 
ต่ํา 
 

สูง 
 

 
ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 

ปานกลาง 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4) ฝายบริการการศึกษาและกิจการนักเรียน 
- สามารถใหบริการขอมูลตาง ๆ ของนักเรียน

ไดโดยผานระบบ MIS 
- การสรรหาและการรับนักเรียนใหม 
- ทะเบียนและประมวลผล 
- การจัดและพัฒนาการเรียนการสอน 
- การประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- การประสานงานวิจัย 

 
ปานกลาง 

 
สูง 
สูง 
ต่ํา 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หากเ กิดสภาวะวิกฤตนักเรียนไมอยู ใน
โรงเรียนและมีการเรียนการสอนอยูท่ีบานจึง
ไมสามารถใหการบริการในสวนของงาน
กิจการนักเรียน 

- กรณีนักเรียนพักในโรงเรียนคณะเกิดเหตุจะ
อพยพนักเรียนไปท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
พุทธมณฑล และแจงใหผูปกครองท่ีอยูใน
กรุงเทพฯและปริมณฑลมารับกลับ 

 
 
 
 

สูง 
 

 

 
 
 
 
 
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กระบวนการหลัก 

ระยะเวลาเปาหมายในพ้ืนท่ีคืนสภาพเวลา 
ระดับความ

เรงดวน 
(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4  
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1  
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

- กรณีนักเรียนตางจังหวัดใหแจงผูปกครองฯ
ทราบและใหนักเรียนเดินทางกลับตางจังหวัด
ดวยพาหนะท่ีเหมาะสมทันที 

- กิจการหอพัก 

• กิจการหอพักนักเรียนชายและหญิง 

• เรือนรับรอง 

• เครือขายสมาคมผูปกครองและครู 
- งานสุขภาพอนามัย 
- งานโภชนาการ 
- งานแนะแนวใหคําปรึกษา 
- กิจกรรมนักเรียนเกา 

สูง 
 
 

ต่ํา 
 
 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต่ํา 
ปานกลาง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

5) ฝายบริหารความสัมพันธองคกร 
- โครงการสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย/โรงเรียนอ่ืน ๆ  สังกัด 
สพฐ. 36 โรงเรียน 

 
ปานกลาง 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
 

 

 
 

- สามารถใหบริการติดตามหรือติดตอหนวยงาน
สถาบันการเรียนในระดับตางประเทศโดยผาน
ระบบอินเทอรเน็ตและโทรศัพททางไกลได 
ติดตอประสานงานตาง ๆ  ไดแก 

- โครงการแลกเปลี่ยนคร-ูอาจารยและนักเรียน
ศึกษาตอตางประเทศ 

- การเขารวมกิจกรรมแขงขันและนําเสนอ
โครงงานและคายวิชาการตาง ๆ  

- จัดทําหนังสือเดินทาง สําหรับนักเรียนไทย
และชาวตางชาติ (กรณีสูญหาย) 

- ความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 
- การจัดหาผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศ 
- การสนับสนุนกิจกรรมวิชาการและพัฒนา

บุคลากรในตางประเทศ 
- การพัฒนาเอกสารและเว็บไซต 

ภาคภาษาอังกฤษ 
- การสงเสริมการศึกษาตอตางประเทศ 

สูง 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

ต่ํา 
ต่ํา 
ต่ํา 
 

ต่ํา 
 

ต่ํา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

6) ผูตรวจสอบภายใน 
- สามารถใหบริการผานระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือ

ตรวจสอบเอกสารหรือสงเอกสาร 

 
ต่ํา 

  
 

 
 

  

 
สําหรับกระบวนการตาง ๆ ในการวิเคราะหผลกระทบท่ีประเมินแลว อาจไมไดรับผลกระทบในระดับสูงถึงสูงมาก 

หรือมีความยืดหยุนใหสามารถชะลอการดําเนินงานและใหบริการได ใหผูบริหารของฝายงานหรือกลุมงานประเมินความจําเปน
และเหมาะสม ท้ังน้ี หากมีความจําเปน ใหปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความตอเน่ืองเชนเดียวกันกับกระบวนการหลัก  
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10.  กระบวนการที่มีผลกระทบทางการเรียนการสอนหรือการบริการสูงตองดําเนินการตามความสําคัญ 
 

ลําดับ หนวยงาน / กระบวนการ 

ระยะเวลาการดําเนินการคืนสภาพ 

ระดับความ
เรงดวน 

(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4  
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1  
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

1 ฝายบริหารการศึกษาและกิจนักเรียน : 
งานกิจการนักเรียน 
- กรณีนักเรียนพักในโรงเรียนขณะเกิด

เหตุจะอพยพนักเรียนไปท่ี
มหาวิทยาลยัมหิดลหรือพุทธมณฑล 
และแจงใหผูปกครองท่ีอยูในกรุงเทพฯ
และปรมิณฑลมารับกลับ 

- กรณีนักเรียนตางจังหวัดใหแจง
ผูปกครอง ทราบและใหนักเรียน
เดินทางกลับตางจังหวัดดวยพาหนะท่ี
เหมาะสมทันที 

 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

2 ฝายบริหารทรัพยากร : งานอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ 
- สามารถเคลื่อนยายบุคลากรและ

ยานพาหนะไปยังหนวยงานและ
ภายนอกใหการสนับสนุนดานการ
เคลื่อนยายบุคลากร 

- สามารถใหบริการดานอุปโภคบรโิภคให
พรอมใชและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิด
ไดทันเมื่อเกิดสภาวะวิกฤต โดยติดตอ
หนวยงานท่ีใหบริการดานตาง ๆ 

- ยานพาหนะของโรงเรียนเคลื่อนยายไป
ยังจุดปลอดภัย เชน ท่ีวาการจังหวัด
นครปฐม เปนตน และรถยนตเชานําสง
บริษัทท่ีเชาใชบริการ 

- ดูแลอาคารสถานท่ีท่ัวไป 
- หองประชุม 
- ระบบโสตทัศนูปกรณ 
- ระบบสาธารณูปโภค 
- ยานพาหนะ การจราจรและ 

ความปลอดภัย 

 
 

สูง 

 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณและธุรการท่ัวไป 
- การจัดทําแผนงาน งบประมาณ และ

เรงรัดติดตามประเมินผลการปฏบัิติงาน
ของโรงเรียน 

 

สูง 

สูง 

 
 
 
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ลําดับ หนวยงาน / กระบวนการ 

ระยะเวลาการดําเนินการคืนสภาพ 

ระดับความ
เรงดวน 

(สูง/ปานกลาง/ตํ่า) 

4  
ชั่วโมง 

1  
วัน 

1  
สัปดาห  

2  
สัปดาห 

1 
เดือน 

4 ฝายบริหารความสัมพันธองคกร :  
งานวิเทศสัมพันธ 
- สามารถใหบริการติดตามหรือติดตอ

หนวยงานสถาบันการเรียนในระดับ
ตางประเทศโดยผานระบบ
อินเทอรเน็ตและโทรศัพททางไกลได 

- โครงการแลกเปลี่ยนครู-อาจารย
และนักเรียนศึกษาตอตางประเทศ 

- ติดตอประสานงานจัดทําหนังสือ
เดินทางสําหรับนักเรยีนไทยและ
ชาวตางชาติ (กรณีสญูหาย) 

- การเขารวมกิจกรรมแขงขันและ
นําเสนอโครงงานและคายวิชาการ
ตาง ๆ  

 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 

สูง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

5 สาขาวิชาตาง ๆ 
- มีดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ผานระบบออนไลน เชน ระบบ My 
Stop Line โดยมีการกําหนดคาบ
เรียนและเวลาเรียนอยางชัดเจน 
โดยใหยดึถือตามตารางเรียน 
ตารางสอนของนักเรยีนทุกระดับ
และครโูดยจะสอนผานระบบ
ออนไลนตามวันเวลาของตาราง
เรียน  

- ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชาท่ีเปดสอน 
โดยการเรียนการสอนแบบออนไลน 
Online – Learning 

- ติดตอสื่อสารกับนักเรียนผานทาง 
E-mail หรือ Social Network เชน 
Facebook เปนตน 
 

 
สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 
 

สูง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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11. กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน Call Tree  
กระบวนการ Call Tree คือกระบวนการแจงเหตุฉุกเฉินใหกับสมาชิกในคณะกรรมการการบริหารแผนความ

พรอมตอสภาวะวิกฤตและทีมงานเก่ียวของตามผังรายชื่อทางโทรศัพท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการบริหารจัดการ
ข้ันตอนในการติดตอพนักงาน ภายหลังจากมีการประกาศเหตุการณฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤตของหนวยงาน 

จุดเร่ิมตนของกระบวนการ Call Tree จะเร่ิมจากประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการการบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต แจงใหผูประสานงานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตโดยผู
ประสานงาน ฯ จะแจงใหประธานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของแตละฝายรับทราบ
เหตุการณฉุกเฉินและการประกาศใชแผนการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต  ตามสายงานการบังคับบัญชา
ของแตละสายงานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตแตละทาน จึงติดตอและแจงไปยัง
บุคลากรภายใตการบังคับบัญชาของตน รับทราบเหตุการณฉุกเฉินและการประกาศใชแผนการบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของหนวยงานที่ไดรับผลกระทบ ตามรายชื่อและชองทางติดตอสื่อสารที่ไดระบุใน ตารางที่ 2.1  
สําหรับประธานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะในการบริหารความตอเนื่อง คณะกรรมการการ
บริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตฝายตาง ๆ และผูประสานงานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตและเอกสารแนบสําหรับรายชื่อและรายละเอียดของบุคลากรทั้งหมดในหนวยงานโดยจะแบงเปนตาม
สาขาวิชาและฝายดังนี้ 
 

บุคลากรหลัก บทบาท บุลากรสํารอง 
ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ  ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ 

1) ฝายบริหารการศึกษา
และกิจการนักเรียน 
1. นางสุภานันท  สุจริต 
2. นายคมกริช  สุนทรา 
3. น.ส.สุชาวดี บูรณสมภพ 
 
 
 

 
 
080-0226677 
081-8140970 
081-7214615 

 
 

หัวหนางานวิชาการ 
หัวหนางานกิจการ

นักเรียน 
หัวหนางานสุขภาพ

อนามัย 

 
 
1. น.ส.อรพรรณ พงศประยูร 
2. น.ส.กานดา ผลอินทร 
3. น.ส.พิริยา ยังรอด 
4. นายวิษณุ ทิพยไสยาสน 
5. น.ส.พรทิพย  พรอมมูล 
6. น.ส.อนุตตรา  ตาทอง 
7. นางรัตนา  สุขสําราญ 
8. นายบุญเติม  วัฒนพรหม 
9. ชัยชนะ  เหมหอมเงิน 
10. น.ส.สุรัชชา ทินบัว 
11. น.ส.นิรัชรา ศศิธร 
12. นายวัชชิรทาน เข็มทอง 
13. น.ส.อรวิสาส  กิจพิทักษ 
14. น.ส.รวิ วิสาขศาสตร 
15. น.ส.จุฑามาศ สุทโธ 
16. น.ส.ภานิสา ระยา 
17. น.ส.ธัญญพิชชา ชวลิตเอ้ืออังกูร 
18. น.ส.ภิญญาพัชญ มั่งคั่ง 
 
 

 
 

088-8591660 
097-2181729 
085-1136206 
090-2470659 
081-9094931 
098-3266654 
091-1237813 
086-6224465 
090-9785135 
098-2647585 
082-4960337 
084-0838988 
063-5395661 
062-8964944 
089-5563270 
099-4463616 
082-3545544 
095-6690831 
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บุคลากรหลัก บทบาท บุลากรสํารอง 
ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ  ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ 

2) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1. น.ส.สุวพิชญ คาฮั้ว 
2. น.ส.ศรัญญา วรรณธนวิจารณ 

3. นางกรรณิกา แกวมะเริง 
 

 
089-8936398 
089-6905611 
086-8876673 
 

 
หัวหนาฝาย 

หัวหนางานบุคคล 
หัวหนางานการเงิน

และบัญชี 
 

 
1. นางมะลินี  รักษมณี 
2. นายลิ้ม  ปนทอง 
3. น.ส.สายสมร  ยมวชิราสิน 
4. น.ส.นัทธมน  ศรีเนตร 
5. น.ส.ภาวนา  สุขเกษม 
6. น.ส.หทยชนก  สุขโชต ิ

 
089-6541145 
081-3714360 
081-2575472 
080-9299656 
089-6887839 
090-9860917 

   7. น.ส.เกดสุภา  จันทนาวิวัฒน 
8. นางโฉมยงค  คงประดิษฐ 
9. น.ส.เบญจมาศ บัวรุง 
10. น.ส.ศิริณี  ภริมยรัตน 
11. น.ส.ศุภมาส  เจือกโวน 
12. น.ส.เปรมวดี  เอดวารดวันมยุเยน 

13. นางสุจินต ครุฑธา 

098-2601181 
084-6792905 
086-5373115 
097-0436799 
086-2736223 
092-4462619 
086-7557206 

3) ฝายบริหารทรัพยากร 
1. น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต 
2. นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์ 
 
3. น.ส.จิรนันท  เกรียงธีรศักด์ิ 
4. นายบุญนที ศักด์ิบุญญารัตน 

 

 
095-4415178 
081-8098455 
 
089-8961858 
081-3781419 

 
รักษาการหัวหนาฝาย 
หัวหนางานอาคาร

สถานท่ีและ
ยานพาหนะ 

หัวหนางานพัสด ุ
หัวหนางานศูนย

คอมพิวเตอร 

 
1. นายปณตพร  อนิลบล 
2. นายกมล  มาตยภูธร 
3. นายสุรัฐ  กลิ่นจิ๋ว 
4. นายสมชาย  ทาวปูตา 
5. นายธเนศ  โชคนาคะวโร   
6. นายชรินทร  สมบูรณ   
7. นายปราโมทย  เลี้ยงรักษา  
8. นายศิรสิทธ์ิ  เหมือนจิตร            
9. นายธงชัย  ยั่งยืน         
10. นายไมตรี  น่ิมเนตร        
11. นายทรงพล  ภิรมยพร    
12. น.ส.วลัชญภัสร  ทุงศรีแกว 
13. น.ส.อรวรรณ  เข็มสม 
14. นางนวลจันทร  บุญหนู           
15. นายสิทธิกร  แกวจินดา  
16. น.ส.สิรยาภรณ  ผาลาวรรณ   
17. นางอรอนงค  สมบูรณ  
18. นายชูทรัพย  อํานวยทรัพย  
19. นายนิรุตต  ทองโสภา  
20. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ   
21. นายธนา  พิทยานุกิจ 

 
086-6632824 
086-8562009 
061-3651206 
086-1237088 
084-7144446 
081-6663782 
085-1733887 
092-5821059 
080-5814487 
097-0464891 
089-4963682 
098-4863244 
092-2702207 
081-2556272 
081-8555933 
088-2516219 
086-0715174 
083-9751985 
095-3958822 
081-6237298 
087-6875744 

4) ฝายบริหาร
ความสัมพันธองคกร 
1. รศ.ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล 

 
2. น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต 
 

 
 
 
 

095-4415178 
 

 
 

รักษาการหัวหนาฝาย
ความสัมพันธองคกร 
รักษาการหัวหนาฝาย

ส่ือสารองคกร 

 
1. น.ส.ธนัญญา  หอมประทุม 
2. น.ส.ลักษณกมล  กมลภูธนาพันธุ 
3. น.ส.สิรีธร  อมรโภคิน 
4. น.ส.โศลดา  รชตะพฤกษา 

 
089-1413205 
097-9963498 
099-2192416 
098-2893413 
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บุคลากรหลัก บทบาท บุลากรสํารอง 
ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ  ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ 

3. น.ส.ศิริมาศ  สุขประเสริฐ 083-4566635 
 

หัวหนางานบริการ
วิชาการ 

5. นางปารวี  เพชรศรีงาม 
6. น.ส.วรพรรณ การสมพจน 
7. นายธนภัทร  สินธวาชีวะ 
8. นายปริญญา  เพ็ชรวาร ี
9. น.ส.อรสริิ  อ่ิมสุวรรณ 
10. น.ส.สุจิตตรา  โสภา 
11. นายชูเกียรติ  วงศใจหาญ 

081-4824655 
086-3587117 
089-5007587 
088-1475050 
089-7661833 
087-2251078 
064-8729653 

5) ผูตรวจสอบภายใน 
1. นางพัชราภรณ เชี่ยววัฒนา 

 
081-8252183 

 
- 

 
- 

 
- 

6) สาขาวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาการคํานวณ 
1. นายนคร จันละ 
 
 

 
 
094-4810909 

 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

 
 
1. นายเดี่ยว ใจบุญ 
2 น.ส.จีรวรรณ  อุปมาณ 
3. น.ส.นงลักษณ  อาภาสัตย 
4. นายธรรมนูญ ผุยรอด 
5. นางสุพรรณี เช้ือนุน 
6. น.ส.อัญญารัตน  บุญวัฒน 
7. นายธนัชกฤศ  แกวเต็ม 
8. น.ส.อมรศรี อมรวัชรพงศ 
9. น.ส.มนสิการ จันทรสราง 
10. น.ส.เลาขวัญ งามประสิทธ์ิ  

 
 

086-5724572 
081-5543927 
086-7513925 
090-9769180 
089-9245254 
089-1591154 
063-2652569 
091-8864493 
092-4233990 
089-4808214 

7) สาขาวิชาเคม ี
1. น . ส . จตุ ภ รณ  ส วั สดิ์
รักษา 
 
 

 
086-5289482 

 
หัวหนาสาขาวิชา 

 
1. น.ส.อุษา  จีนเจนกิจ 
2. นายศราวุทธ แสงอุไร 
3. นายวีรวุฒิ  เทียนขาว 
4. นายวัลลภ  คงนะ 
5. นายเกียรตภิูมิ รอดพันธ 
6. นายสาโรจน  บุญเส็ง   
7. น.ส.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
8. น.ส.ดวงแข ศรีคุณ 
9. นายอิทธิพล  สวัสดิวงคไชย 

 
088-0138208 
081-4999886 
081-8397709 
065-6692364 
061-3569787 
089-5119506 
084-4493009 
080-7774182 
095-5385815 

8) สาขาชีววิทยาและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
1. น.ส.นิธิกานต  คิมอ๋ิง  
 
 
 

 
 
097-9399161 

 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

 
 
1. น.ส.ธัญญรัตน ดําเกาะ 
2. น.ส.อรวรรณ ปยะบุญ 
3. น.ส.เมษสุวัลย  พงษประมูล 
4. น.ส.อารีย  สักยิ้ม 
5. น.ส.พิมพเพ็ญ  เธียรสิทธิพงศ 

6. นางสุภานันท  สุจริต 
7. น.ส.ภัทรญา กลิ่นทอง 
8. นางทิพนาถ  นอยแกว 
 

 
 

081-5840806 
061-5832454 
089-1753321 
084-1358178 
094-5568824 
080-0226677 
091-7798321 
089-7811917 
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บุคลากรหลัก บทบาท บุลากรสํารอง 
ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ  ชื่อ-นามสกุล เบอรมือถือ 

9. นายโอภาส  พระเทพ 
10. นายจิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 

11. นางสมฤทัย  แกวบุญ 
12. สุชาวดี บูรณสมภพ 
13. น.ส.นริศรา หาหอม 
14. อาริตา ปลื้มถนอม 
15. นายธิษณะ ชอบธรรม 

090-2120313 
081-8721509 
091-8715513 
081-7214615 
093-9396595 
083-3151977 
083-2988385 

9) สาขาวิชาฟสิกส 
1. นายพรมงคล จิ้มลิ้ม 

 
085-2899542 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหนาสาขาวิชา 

 
1. นายสมพร  บัวประทุม 
2. นางปราณี  ดิษรัฐกิจ 
3. นายกิติศักดิ์ บุญขํา 
4. นายอนุชา ประทุมมา 
5. นายจตุพร พันตร ี
6. นายชาคริต สมานรักษ 
7. นายธัญนันท ภูผาจง 
8. นายรุงโรจน ทวยเจริญ 
9. นายวิทวัส พันมุณ ี

 
089-6925029 
081-9003042 
083-4334044 
089-6862712 
099-8974063 
063-3064777 
099-1658897 
063-5944455 
086-6033678 

10) สาขาวิชา
ภาษาตางประเทศ 
1. น.ส.ดารุณี มีชัย 
 

 
092-9597477 

 
หัวหนาสาขาวิชา 

 
1. นายเมธชวิน อินธิไชย 
2. น.ส.ประนอม  จิตตกลาง 
3. น.ส.สุภาพัชร  สินกันทรากร 
4. น.ส.นวรัชต คําสุวรรณ 
5. น.ส.ธิวาวัน พราหมณพันธุ 
6. นายธนภัทร อารด สงวนบุญ 

7. Mr.James Stevens 
8. Mr.Michael G. McCarrell 
9. Mr.Mert Can Imir 
10.Mrs.Diana Grace Carmona-Boon 

 
091-8863106 
080-9576075 
095-4496569 
081-8383438 
080-2319110 
093-10767705 
089-6151898 
097-1454014 
080-3135852 
098-6394424 

สาขาวิชาศิลปศาสตร 
1. นางปภากร วงศศิลปกุล 

 
 
 

 
081-8043620 

 
หัวหนาสาขาวิชา 

1 น.ส.สิริรัตน  พงศพิพัฒนพันธุ 
2. นางฐิติมา กลาหาญ 
3. นายมานนท  ผสมสัตย 
4. นายชัยนันท วันอินทร 
5. น.ส.ขวัญสกุล อุปพันธ 
6. นายวีระยุทธ ปสาลี 
7. น.ส.ทิวาพร อภัยพัฒน 
8. น.ส.วิมลทิพย สิงหเถ่ือน 
9. น.ส.ปริศนา พิมดี 
10. น.ส.เกศนี นุชทองมวง 
11. น.ส.ปยรัตน แซอ้ึง 
12. นายธวัชชัย สุลาลัย 
13. น.ส.ปยภรณ อบแพทย 

091-7095967 
089-5065935 
089-1807320 
086-5050562 
094-6617551 
089-0274830 
081-8835597 
098-5461554 
081-9302931 
092-5131199 
083-1851582 
085-3410141 
083-9199144 
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ในกรณีที่ไมสามารถติดตอหัวหนาได ใหติดตอไปยังบุคลากรสํารอง โดยพิจารณา :  
1.  ถาเหตุการณเกิดข้ึนในเวลาทําการ ใหดําเนินการติดตอบุคลากรหลักโดยติดตอผานเบอรโทรศัพทของ

หนวยงานเปนชองทางแรก  
           2.  ถาเหตุการณเกิดข้ึนนอกเวลาทําการหรือสถานที่ปฏิบัติงานหลักไดรับผลกระทบ ใหดําเนินการติดตอ
บุคลากรหลักโดยติดตอผานเบอรโทรศัพทมือถือเปนชองทางแรก  

 3.  ถาสามารถติดตอบุคลากรหลักไดใหแจงขอมูลแกบุคลากรหลักของหนวยงานทราบ ดังตอไปนี้ :  
3.1 สรุปสถานการณของเหตุการณฉุกเฉินและการประกาศใชแผนความตอเนื่อง  
3.2 เวลาและสถานที่สาหรับการนัดประชุมเรงดวนของหนวยงาน สําหรับผูบริหารของหนวยงาน

และทีมงานบริหารความตอเนื่อง  
3.3 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน และตดิตอ 

ประสานงานบุคคลภายนอกได 
 
 
12. ความตองการบุคลากรที่จําเปนในการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

การวิเคราะหผลกระทบทางการเรียนการสอนหรืองานบริการ พบวากระบวนการทํางานที่ฝายงานตอง
กําหนดจํานวนบุคลากรทีต่องมีเพื่อใหโรงเรียนกลับมาดาํเนินงานหรือฟนคืนสภาพใหไดภายในระยะเวลาตามทีกํ่าหนด
ปรากฎดังนี้ 
 

1) ดานสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง (Working Space Requirement)  
 

ประเภททรัพยากร สถานท่ี/ท่ีมา 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 
พ้ืนท่ีสําหรับสถานท่ี
ปฏิบัติงานสํารอง 

-  - - - - 

พ้ืนท่ีสําหรับสถานท่ี
ปฏิบัติงานใหมในกรณีจําเปน 

-      

ปฏิบัติงานท่ีบาน เกิดเหตุการณ
สภาวะวิกฤต 

ครู-เจาหนาท่ีทุกคน     

รวม      
 
 
 

2) ความตองการดานวัสดุอุปกรณ (Equipment & Supplies Requirement)  
 

ประเภททรัพยากร ที่มา 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 
วัสดุอุปกรณที่สําคัญ/การ
จัดหาจัดสงวสัดุอุปกรณที่
สําคัญ 

เกิดเหตุการณ
สภาวะวิกฤต 

ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

(ศูนยคอมพิวเตอร) 
ทุกคน 

- - - - 
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3) ความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูล (IT & Information Requirement) 
 

ประเภททรัพยากร แหลงขอมูล 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และขอมูลที่สําคัญ 

ทุกสาขาวชิา/ฝาย/งาน ครู-เจาหนาท่ีทุกคน - - - - 

 
4) ความตองการดานบุคลากรสําหรับความตอเน่ืองเพ่ือปฏิบัติงาน (Personnel Requirement) 

 
ประเภททรัพยากร 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 

จํานวนบุคลากร
ปฏิบัติงานท่ี

สํานักงาน/สถานท่ี
ปฏิบัติงานสํารอง 

 

- เจาหนาท่ีฝายอาคาร
สถานท่ีฯและบุคลากร
ท่ีพักอาศัยภายใน
โรงเรียนทุกคน 

- เจาหนาท่ีฝาย
บริหารงานท่ัวไป 
(งานสารบรรณ : 1-2)  

- หัวหนาฝาย/งานทุก
คน 

- - - - 

จํานวนบุคลากร
ปฏิบัติงานท่ีบาน 

ครู-เจาหนาท่ีทุกคน - - - - 

5) ความตองการดานผูใหบริการท่ีสําคัญ (Service Requirement) 
 

ฝายงาน/กลุมงาน 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 
เจาหนาท่ีฝาย

บริหารงานท่ัวไป 
- เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน

ท่ัวไป (งานสารบรรณ :  
1-2)  

- เจาหนาท่ีฝายบริหาร
การศึกษาและกิจการ
นักเรียน 

    

พนักงานบริษัท พนักงานรักษาความปลอดภัย 
จํานวน 10 คน 

จํานวน 2 ผลัด  
ผลัดกลางวัน 6 คน 
ผลัดกลางคืน 4 คน 

หมายเหต ุ

- สามารถเพ่ิม-ลดจํานวน
พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยไดตามความ
จําเปนในแตละ
สถานะการณ 

- - - - 

พนักงานบริษัท พนักงานทําความสะอาด 
จํานวน 44 คน 
หมายเหต ุ

- - - - 
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ฝายงาน/กลุมงาน 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห 2 สัปดาห 1 เดือน 
- สามารถเพ่ิม-ลดจํานวน

พนักงานทําความสะอาดได
ตามความจําเปนในแตละ
สถานะการณ 

พนักงานบริษัท พนักงานดูแลสวน 
จํานวน 7 คน 
หมายเหต ุ

- สามารถเพ่ิม-ลดจํานวน
พนักงานทําความสะอาดได
ตามความจําเปนในแตละ
สถานะการณ 

- - - - 

 
 
13. ขั้นตอนการบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตและกอบกูกระบวนการ 

 
วันที่ 1 การตอบสนองตอเหตุการณทันที ( ภายใน 24 ชั่วโมง) 

ในการปฏิบัติการใด ๆ ใหบุคลากรของฝายฯ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน ๆ 
และปฏิบัติตามแนวทางและแผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่หนวยงานตนเองและสํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดกําหนดข้ึนอยางเครงครัด 

 
ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 

- แจงเหตุฉุกเฉิน วิกฤติ ตามกระบวนการ Call 
Tree ใหกับบุคลากรในฝายฯ ภายหลังไดรับแจง
จากหัวหนาคณะกรรมการการบรหิารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของหนวยงาน  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 

� 

- จัดประชุมทีมงานคณะกรรมการการบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤตเพ่ือประเมินความ
เสียหาย ผลกระทบตอการดําเนินงาน การ
ใหบริการ และทรัพยากรสําคญัท่ีตองใชในการ
บริหารความตอเน่ือง  

- ทบทวนกระบวนงานท่ีมีความเรงดวน หรือสงผล
กระทบอยางสูง (หากไมดําเนินการ) ดังน้ัน 
จําเปนตองดําเนินงานหรือปฏิบัตดิวยมือ 
(Manual Processing)  

ทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 

� 

- ระบุและสรุปรายช่ือบุคลากรในฝายฯ ท่ีไดรับ
บาดเจ็บหรือเสยีชีวิต  

หัวหนาฝาย � 

- รายงานหัวหนาคณะกรรมการการบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤตของหนวยงานทราบ 
โดยครอบคลุมประเด็นดังน้ี  
• จํานวนและรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับบาดเจ็บ / 

เสียชีวิต  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 
 

� 
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ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
• ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร

ดําเนินงานและการใหบริการ 
• ทรัพยากรสําคัญท่ีตองใชในการบริหารความ

ตอเน่ือง  
• กระบวนงานท่ีมีความเรงดวนและสงผล

กระทบอย างสู งหากไมดํ า เ นินการ  และ
จําเปนตองดําเนินงานหรือปฏิบัติงานดวยมือ  

- สื่อสารและรายงานสถานการณแกบุคลากรในฝาย
ฯ ใหทราบ ตามเน้ือหาและขอความท่ีไดรับการ
พิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
บริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
หนวยงานแลว  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 
 

� 

- ประเมินและระบุกระบวนการหลกั และงาน
เรงดวน ท่ีจําเปนตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายใน 1- 5 วันขางหนา  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝายฯ 

� 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
- ประเมินศักยภาพและความสามารถของหนวยงาน

ฯ ในการดําเนินงานเรงดวนขางตน ภายใต
ขอจํากัดและสภาวะวิกฤต พรอมระบุทรัพยากรท่ี
จําเปนตองใชในการบริหารแผนความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตตามแผนการจัดหาทรพัยากร  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
หนวยงานทราบ พรอมขออนุมัติการดําเนินงาน
หรือปฏิบัติงานดวยมือ (Manual Processing) 
สําหรับกระบวนงานท่ีมีความเรงดวนและสงผล
กระทบอยางสูงหากไมดําเนินการ  

หัวหนาทีมงานบริหาร 
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย ฯ 

� 

- ติดตอและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การจัดหาทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในการบริหาร
แผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตไดแก  

- สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
- วัสดุอุปกรณท่ีสําคญั 
- เทคโนโลยีการสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ 
- บุคลากรหลัก 

- คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคญั/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

- ฝายบริหารท่ัวไป 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

- หนวยงาน 
- หนวยงาน/ฝายบริหารท่ัวไป 

 
 

� 
� 
� 
� 
� 

- พิจารณาดําเนินการหรือปฏิบัติงานดวยมือ 
(Manual) เฉพาะงานเรงดวน หากไมดําเนินการ
จะสงผลกระทบอยางสูงและไมสามารถรอได ท้ังน้ี 
ตองไดรับการอนุมัติ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

 

� 

- ระบุหนวยงานท่ีเปนคูคา/ผูใหบริการสําหรับงาน
เรงดวน เพ่ือแจงสถานการณและแนวทางในการ
บริหารงานใหมีความตอเน่ืองตามความเห็นของ

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

 

� 
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ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
คณะกรรมการการบริหารแผนความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตของหนวยงาน  

- บันทึกและทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ ท่ี
ทีมงานคณะกรรมการการบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ ตองดําเนินการ (พรอม
ระบุรายละเอียด ผูดําเนินการ และเวลา) อยาง
สม่ําเสมอ  

ทีมงานบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

 

� 

- แจงสรุปสถานการณและข้ันตอนการดําเนินการ 
สาหรับในวันถัดไป ใหกับบุคลากรหลักในฝายฯ 
เพ่ือรับทราบและดําเนินการ อาทิ แจงวัน เวลา 
และสถานท่ีปฏิบัติงานสารอง  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
การบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
หนวยงานอยางสม่ําเสมอหรือตามท่ีไดกําหนดไว 

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝาย ฯ 

 

� 

 
 
วันท่ี 2-7 การตอบสนองในระยะสั้น 

ในการปฏิบัติการใด ๆ ใหบุคลากรของฝาย ฯ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน ๆ และ
ปฏิบัติตามแนวทางและแผนเผชิญเหตแุละข้ันตอนการปฏิบัตงิานท่ีหนวยงานตนเองและสาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดกําหนดข้ึนอยางเครงครัด 

 
ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 

- ติดตามสถานะภาพการกอบกูคืนมาของ
ทรัพยากรท่ีไดรับผลกระทบ ประเมินความ
จําเปนและระยะเวลาท่ีตองใชในการกอบกูคืน  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

- ตรวจสอบกับหนวยงาน ความพรอมและ
ขอจํากัดในการจัดหาทรัพยากรท่ีจําเปนตองใช
ในงานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
ไดแก  

 สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
 วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  
 บุคลากรหลัก  
 คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคัญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

- รายงานหัวหนาคณะกรรมการงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯของ
หนวยงาน ความพรอม ขอจากัด และ
ขอเสนอแนะ ในการจัดหาทรัพยากรท่ีจาเปน
ตองใชในงานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต 

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 
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ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
- ประสานงานและดําเนินการจัดหาทรัพยากรท่ี

จําเปนตองใชในงานบริหารแผนความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตไดแก  

 สถานท่ีปฏิบัติงานสารอง  
 วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  
 บุคลากรหลัก  
 คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคัญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

- ดําเนินการกอบกูและจดัหาขอมลูและรายงาน
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานและ
ใหบริการตาม 

ฝายบรหิารท่ัวไป � 

- ดําเนินงานและใหบริการ ภายใตทรัพยากรท่ี
จัดหา เพ่ืองานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะ
วิกฤต:  

 สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
 วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  
 บุคลากรหลัก  
 คูคา / ผูใหบริการท่ีสําคัญ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
- แจงสถานการณและแนวทางในงานบริหารแผน

ความพรอมตอสภาวะวิกฤตแกหนวยงาน/ คูคา 
/ผูใชบริการ /เกษตรกร ท่ีไดรับผลกระทบ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

- บันทึกและทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ ท่ี
ทีมงานบริหารความตอเน่ืองของฝายฯ ) พรอม
ระบุรายละเอียด ผูดําเนินการ และเวลา (อยาง
สม่ําเสมอ)  

ทีมงานบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 

- แจงสรุปสถานการณและข้ันตอนการดําเนินการ
ตอไป สําหรับในวันถัดไปใหกับบุคลากรในฝายฯ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนา
คณะกรรมการงานบริหารแผนความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตของหนวยงาน ตามเวลาท่ีได
กําหนดไว  

หัวหนาทีมงานบริหารแผนความ
พรอมตอสภาวะวิกฤตของฝายฯ 

 

� 
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วันท่ี 8 การตอบสนองระยะกลาง (1 สัปดาห) 
ในการปฏิบัติการใด ๆ ใหบุคลากรของฝายฯ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน ๆ และปฏิบัติ

ตามแนวทางและแผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานตนเองและสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดกําหนดข้ึนอยางเครงครัด 

 
ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 

- ติดตามสถานะภาพการกอบกูคืนมาของทรัพยากร
ท่ีไดรับผลกระทบ และประเมินความจําเปนและ
ระยะเวลาท่ีตองใชในการกอบกูคืน  

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- ระบุทรัพยากรท่ีจําเปนตองใช เพ่ือดําเนินงานและ
ใหบริการตามปกติ  

 � 

- รายงานหัวหนาคณะกรรมการงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤตของหนวยงาน
สถานภาพการกอบกูคืนมาของทรัพยากรท่ีไดรับ
ผลกระทบ และทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเ พ่ือ
ดําเนินงานและใหบริการตามปกต ิ 

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- ประสานงานและดําเนินการจัดหาทรัพยากรท่ี
จํา เปนตองใช เ พ่ือดํา เ นินงานและใหบริการ
ตามปกต ิ:  

 สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
 วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  
 บุคลากรหลัก  
 คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคัญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 / ผูใหบริการท่ีสําคัญ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
งานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
ฝายของหนวยงาน ตามเวลาท่ีไดกาหนดไว  

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของฝาย 

� 

- บันทึกและทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ ท่ี
ทีมงานบริหารความตอเน่ืองของฝายฯ (พรอมระบุ
รายละ เ อียด  ผู ด า เ นินการ  และ เวลาอย า ง
สม่ําเสมอ) 

ทีมงานบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของฝาย 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
งานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
ฝายของหนวยงาน ตามเวลาท่ีไดกาหนดไว  

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของฝาย 

� 
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การตอบสนองระยะยาว (มากกวา 1 เดือน) 
ในการปฏิบัติการใด ๆ ใหบุคลากรของฝายฯ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอ่ืน และ

ปฏิบัติตามแนวทาง แผนเผชิญเหตุและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่หนวยงานตนเองและสํานักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดกําหนดข้ึนอยางเครงครัด 

 

ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
- ติดตามสถานะภาพการกอบกูคืนมาของทรัพยากร

ท่ีไดรับผลกระทบ และประเมินความจําเปนและ
ระยะเวลาท่ีตองใชในการกอบกูคืน  

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- ระบุทรัพยากรท่ีจําเปนตองใช เพ่ือดําเนินงานและ
ใหบริการตามปกติ  

 � 

- รายงานหัวหนาคณะกรรมการงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤตของหนวยงาน
สถานภาพการกอบกูคืนมาของทรัพยากรท่ีไดรับ
ผลกระทบ และทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชเ พ่ือ
ดําเนินงานและใหบริการตามปกต ิ 

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- ประสานงานและดําเนินการจัดหาทรัพยากรท่ี
จํา เปนตองใช เ พ่ือดํา เ นินงานและใหบริการ
ตามปกต ิ:  

 สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
 วัสดุอุปกรณท่ีสําคัญ  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลท่ีสําคัญ  
 บุคลากรหลัก  
 คูคา/ผูใหบริการท่ีสําคัญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 / ผูใหบริการท่ีสําคัญ  

หัวหนาทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต

ของฝาย 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
งานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
ฝายของหนวยงาน ตามเวลาท่ีไดกําหนดไว  

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของฝาย 

� 

- บันทึกและทบทวนกิจกรรมและงานตาง ๆ ท่ี
ทีมงานบริหารความตอเน่ืองของฝายฯ (พรอมระบุ
รายละ เ อียด  ผู ดํ า เ นินการ  และ เวลาอย า ง
สม่ําเสมอ) 

ทีมงานบริหารแผนความพรอม
ตอสภาวะวิกฤตของฝาย 

� 

- รายงานความคืบหนาใหแกหัวหนาคณะกรรมการ
งานบริหารแผนความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ
ฝายของหนวยงาน ตามเวลาท่ีไดกาหนดไว  

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของฝาย 

� 

- เตรียมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนดวย
การไมตองช้ันเรียนโดยปรับการเรียนการสอนเปน
ทางออนไลน ในรูปแบบตาง ๆ เชน ออนไลน คลิป
วีดีโอ ถายทอดสด เปนตน 

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของสาขาวิชา/กิจกรรม 

� 

- เตรียมวางแผนในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน โดยเหลื่อมวันปฏิบัติงานแบงเปน
ปฏิ บัติ งานตามปกติ  ณ สถานท่ี ทํางานและ
ปฏิบัติงานท่ีบาน (Work form home) ซึ่งจะตอง

หัวหนาและทีมงานบริหารแผน
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

ของฝาย/งาน 

� 
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ขั้นตอนและกจิกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ดําเนินการแลวเสร็จ 
มีการรายงานผลการดําเนินงานในแตละวันเปน
รายบุคคลใหหัวหนาฝาย/งานรับทราบ 

 
 



Strategy Map แผนดาํเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่งสําหรบัการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (BCP) ร.ร.มหดิลวทิยานสุรณ์
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แผนรองรบั
สถานการณ์

 อทุกภยั
 อคัคภียั
 แผน่ดนิไหว
 ชมุนุมประทว้ง/จลาจล
 กอ่การรา้ย
 ไฟฟ้าดับเป็นวงกวา้ง
 โรคระบาดตอ่เนือ่ง

การรับสมคัรนักเรยีนคดัเลอืกเขา้เรยีน ม.4
ภายในกรอบระยะทีกํ่าหนด (หยดุชะงักไมเ่กนิ 1 วนั)

สามารถดําเนนิการตามกระบวนการคัดเลอืก ภายในกรอบระยะเวลา
ทีกํ่าหนด (หยดุชะงักไมเ่กนิ 1 วนั)

รับสมัคร น.ร.เขา้
เรยีน ม.4

ดําเนนิการสอบ
คัดเลอืก

ประเมนิผลการ
สอบคัดเลอืก

4 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง1 วัน

อาคาร/สถานที่
• สมคัร/ทํางานทีบ่า้น
• เหลือ่มเวลาปฏบิตั ิ

ราชการ
• บรกิาร e-Service

วสัดอุปุกรณ์
• PC / notebook 

/Mobile phone
• ระบบเครอืขา่ยทีเ่สถยีร

เทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลู
• เก็บขอ้มลูสํารอง ทัง้อตัโนมตัแิละใช ้

คน
• ระบบ Server มรีะบบสํารองที่

ปลอดภยั
• ระบบ Work From Home

บคุลากร
• มอบหมายผูรั้บผดิชอบใชก้าร

สือ่สารทีห่ลากหลายชอ่งทาง
• เตรยีมความพรอ้มของผูรั้บผดิชอบ
• เตรยีมพนักงานขบัรถยนตเ์พือ่

ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง (หากจําเป็นอยา่งยิง่)

ผูใ้หบ้รกิาร/
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

• ผา่นการ
ประชาสมัพันธส์ือ่สาร
ทําความเขา้ใจที่
หลากหลายชอ่งทาง

รับมอบตัวเขา้
เรยีน ม.4

e-service

4 ชัว่โมง

ระบบงาน/เทคโนโลยี

ระบบตรวจสอบ
คณุสมบตั/ิหลกัฐาน

ระบบสรา้งเครือ่งมอื
การสรรหาและ

คัดเลอืก

ระบบรับสมัคร ทาง
อนิเทอรเ์น็ต

ระบบชําระคา่สมคัร

ประกาศผลการ
สอบคัดเลอืก

ออกเอกสารการ
สมคัร/เลขประจําตัว

สอบผูเ้ขา้สอบ
คัดเลอืก

4 ชัว่โมง

รับมอบตัว 
(ตัวสํารอง) 

เขา้เรยีน ม.4
(ถา้ม)ี

1 วัน

ระบบควบคมุ
กระบวนการ

ประเมนิผลการสอบ
คัดเลอืก

ระบบการประกาศ
ผลการสอบคัดเลอืก

ระบบรับมอบตัวผู ้
ผา่นการคัดเลอืก

เป็นน.ร. ม.4

30
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แบบตรวจสอบความครบถวนของแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของหนวยงานภาครฐั (BCP Checklist) 
หนวยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

   

  แบบฟอรมนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานใชในการสํารวจตนเอง เพื่อใหมั่นใจวาแผนมีความ
ครบถวนและสมบูรณตามแนวทางของการจัดทํา BCP รวมทั้งสํารวจความพรอมของระบบ e-Service 
และระบบเทคโนโลยดีิจิทัลที่รองรับการบริหารงานภายในและงานบริการของหนวยงานไดอยางตอเนื่อง
แมประสบสภาวะวิกฤต  

 
 

รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน   
1.1 กอนหนานี้มีแผนเดิมอยู  ☒ ☐ 
1.2 แผน BCP ที่จัดทําข้ึนในคร้ังนี้สามารถรองรับเหตุการณ ดังตอไปนี ้   

• เหตุการณอุทกภัย ☒ ☐ 
• เหตุการณอัคคีภัย ☒ ☐ 

• เหตุการณชุมนุมประทวง /จลาจล  ☒ ☐ 
• เหตุการณโรคระบาดตอเนื่อง ☒ ☐ 
• อ่ืน ๆ )ระบุ ( ……………………………………………………………………………. ☐ ☐ 

สวนที่ 2 องคประกอบตามแนวทางของการจัดทํา BCP   
2.1 ทีมงานแผนดําเนนิธุรกิจอยางตอเนื่อง ☒ ☐ 
2.2 ผลกระทบตอกระบวนการทํางานหรือการใหบริการ (BIA) ☒ ☐ 
2.3 ความตองการทรัพยากรที่สาํคัญ  ☒ ☐ 
2.4 กลยุทธและแนวทางในการบริหารความตอเนื่อง   

• ดานอาคาร /สถานที่ปฏิบัติงานสาํรอง  ☒ ☐ 
• ดานวสัดุอุปกรณที่สาํคัญ/การจดัหา จัดสงวสัดุอุปกรณที่สาํคัญ ☒ ☐ 
• ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลที่สําคัญ ☒ ☐ 
• ดานบุคลากร ☒ ☐ 
• ดานคูคา/ผูใหบริการที่สาํคัญ /ผูมีสวนไดสวนเสีย  ☒ ☐ 

2.5 กระบวนการแจงเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ☒ ☐ 
2.6 ข้ันตอนการบริหารความตอเนื่องและกอบกูกระบวนการ ☒ ☐ 
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สวนที่ 3 ประเด็นที่คณะรัฐมนตรีใหความสําคัญ (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563)  
 

3.1 การนําระบบ e-Service มาใชในการบริหารงานและใหบริการประชาชน  
 นอกเหนือจาก e-Service ที่ระบุใน Strategy Map แลว หนวยงานมีภารกิจ/งานที่มีแผนที่จะพัฒนาเปน  
e-Service ในระยะตอไป เพ่ือสนับสนุนกระบวนงานหลักหรือไม อยางไร 

ภารกิจ/งาน ระบบงาน (ถามี) 
…………………………………-…………………………… ……………………………………………-………………… 

 
 

3.2 การนําระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมาใชในการบริหารงาน 
 3.2.1 จากเหตุ COVID ในคร้ังน้ี มีการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการทํางาน  
  (ทั้งการบริหารงานภายในและงานบริการของหนวยงาน) 

ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี 
1. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน

สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ

2. พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณการ
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับนกัเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ

3. สงเสริมใหบุคลากรและหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษา 

1. งานการเรียนการสอนมีการใชงาน Google Classroom 
รวมกับ Google Meet และแอพพลิเคชั่นอ่ืน ๆ ของ G 
Suite ในการดาํเนินการ 

2. ใชซอฟตแวรลิขสิทธิ์ในชดุ Adobe Creative Cloud ใน
การจัดทําสื่อสาํหรับนักเรียนใชศึกษาดวยตนเองและ
เผยแพรผาน Google Classroom 

3. ใชซอฟตแวรสําหรับเขาถึงอุปกรณจากระยะไกล 
(Remote Desktop) เพื่อใหบริการงานทางดาน
ซอฟตแวรและการแกไขปญหาตาง ๆ 

4. ใชซอฟตแวรยืนยันตัวตนผานระบบเครือขายเสมือน 
(SSLVPN) เพื่อจํากัดการเขาถึงทรัพยากรภายในองคกร 

1. มีการจัดประชุมและอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวย
เคร่ืองมือตาง ๆ ในชวงทาํงานทีบ่าน (Work from 
home) ใหกับบุคลากรผาน Google Meet 

 3.2.2 ในอนาคตมีแผนที่จะนําระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในภารกจิ/งานใดหรือไม อยางไร 
 

ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี (ถามี) 
1. งานสารบรรณ ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
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3.3 การบริการโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชน เชน พลังงาน ประปา โทรคมนาคม   
 คมนาคมขนสง สถานพยาบาล 
 

รายการตรวจสอบ เปาหมายความพรอมการใหบริการ 
บริการไดตอเน่ือง

ไมหยุดชะงัก 
หยุดชะงักไม

เกิน (ชม./วัน) 
หนวยงานมีภารกิจ/งานเกี่ยวกับการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
 (1)  ระบุชื่อภารกิจ/งาน  …………………………-……………………………
  ระบุมาตรการ/แนวทางที่ดาํเนินการ เชน มาตรการในการหมุนเวียน/
ทดแทนบุคลากรในระยะสั้น………………………………………………… 

☐  

 (2)  ระบุชื่อภารกิจ/งาน  …………………………-…………………….. 
 ระบุมาตรการ/แนวทางที่ดาํเนินการ เชน มาตรการในการหมุนเวียน/ทดแทน
บุคลากรในระยะสั้น………………………………………………… 

☐  

หมายเหตุ : 1. e-Service หมายถึง ระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงาน ในรูปแบบออนไลน หรือการใชโปรแกรม
ตาง ๆ เพื่อใหประชาชนเขาถึงงานบริการของภาครัฐ แทนการมาติดตอดวยตนเองที่หนวยงาน เชน การ
รับสงเอกสาร การรับเร่ือง และ การยื่นขออนุมัติ อนุญาต เปนตน 

2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การนําระบบเทคโนโลยี เชน เคร่ืองมือ อุปกรณ โปรแกรมตาง ๆ มา
ประยุกตใชเพื่อสนับสนุนกระบวนการทํางานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การใช Internet 
of Things AI Robotic Blockchain และรวมถึงการพัฒนาระบบ e-Service ดวย 
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ภาคผนวก ก 

แผนรองรับสถานการณฉุกเฉินจากภัยพิบัติตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติในการอพยพหนีภัย 

ในสภาวะปกติ

กาํหนดให้มีแผนปฏิบัติ ดังนี้

1. จดัทาํแผนและวิธีการอพยพหนีภยัต่าง ๆ

ท่ีปลอดภยั รวมถึงทบทวนแผนการอพยพหนีภยั เป็นระยะ ๆ 

2. ประสานงานและดําเนินการให้สาชา/

ฝ่าย/งานต่าง ๆ ได้รับการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ครู เจ้าหน้าท่ี 

นกัเรียน  และผูท่ี้มาปฏิบติัหน้าท่ีภายในโรงเรียนทราบ เช่น 

พนกังานทาํความสะอาด  พนักงานดูแลสวน  แม่คา้  ทราบ

เก่ียวกบัแผนการอพยพหนีภยั  วิธีการหนีภยั  อย่างปลอดภยั  

คุ ้นเคยกับสัญญาณเตือนภยั และรายงานผลการปฏิบัติให้

ผูอ้าํนวยการทราบ

3. กาํหนดและเตรียมความพร้อมของ

สถานท่ี  ท่ีใชเ้ป็นจุดรวมพล 

4. เตรียมความพร้อมและทดสอบอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พร้อมในการ

ปฏิบติัการได้

5. ดาํเนินการฝึกซอ้มแผนอพยพหนีภยั ปีละ 

2 คร้ัง และสามารถอพยพได้ด้วยความปลอดภยัภายใน 5 

นาที ทาํการประเมินผลและรายงานใหผู้อ้าํนวยการทราบ

1



2

ในระหว่างการภัยเกดิภยัต่าง ๆ 

กาํหนดให้มีแผนปฏิบัติ ดังนี้

1. พร้อมในสถานท่ีเกิดเหตุ  ใหผู้น้าํอพยพ ในแต่ละพื้นท่ีปฏิบติัตามแผนการอพยพท่ีวางไว้

2. ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่ ครู เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน  บุคคลอ่ืนท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียน เช่น 

พนกังานทาํความสะอาด  พนกังานดูแลสวน  แม่คา้  ไดอ้พยพมายงัจุดรวมพล ครบทุกคน

3. ให้ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีตรวจสอบจาํนวน ครู เจา้หน้าท่ี  นักเรียน และบุคคลอ่ืนท่ีมาปฏิบติังานใน

โรงเรียน  ทาํการตรวจสอบจาํนวนครู เจา้หนา้ท่ี  นกัเรียน  และบุคคลอ่ืนท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียน  วา่ขาดหรือ

ครบตามจาํนวน แลว้รีบรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบต่อไป โดยกาํหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบจาํนวน ครู 

เจา้หนา้ท่ี  นกัเรียน และบุคคลอ่ืนท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียน ดงัน้ี

3.1. การตรวจสอบจํานวนนักเรียนทุกคน ให้ไปรวมพลท่ีสนามฟุตบอล  (ควรออก

จากอาคารต่าง ๆ ใช้เวลาไม่เกิน 3 นาที)  โดยแยกเป็นห้องเรียนไม่ปะปนกนั เช่น 4/1 ,4/2 เป็นตน้  เพื่อความ

สะดวกในการตรวจสอบจาํนวน โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบและรายงานจาํนวนนกัเรียน ดงัน้ี

3.1.1 ให้หัวหน้าห้องเรียน ตรวจสอบจาํนวนสมาชิกในห้องเรียนแลว้รายงาน

ต่อ ครูทีป่รึกษาประจําช้ัน วา่มีสมาชิกภายในหอ้งเรียนขาด หรือครบจาํนวน 

3.1.2 ให้ครูทีป่รึกษาประจําช้ัน รีบรายงานผลการตรวจสอบจาํนวนนกัเรียนใน

แต่ละหอ้งต่อ หัวหน้าระดับช้ัน วา่มีนกัเรียนในระดบัชั้น ขาด หรือครบจาํนวน

3.1.3 ให้หัวหน้าระดับช้ัน รีบรายงานผลการตรวจสอบจาํนวนนกัเรียนต่อ ต่อ 

ผู้อํานวยการในการอพยพหนีภัย หรือรองผู้อํานวยการในการอพยพหนีภัย ทราบ ว่ามีนักเรียน ขาด หรือครบ

จาํนวน

3.2  การตรวจสอบจํานวน ครู เจ้าหน้าที่ ทุกคน ให้ไปรวมพลท่ีสนามฟุตบอล  ( ควร

ออกจากอาคารต่าง ๆ ใช้เวลาไม่เกิน  3  นาที )  โดยแยกเป็นสาขาวิชา/ฝ่าย  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ

จาํนวน โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบและรายงานจาํนวนครู เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี

3.2.1 ให้หัวหน้าสาขาวชิา/ฝ่าย ตรวจสอบจาํนวนสมาชิกในสาขาวชิา/ฝ่าย รีบ

รายงานต่อ ผู้อาํนวยการในการอพยพหนีภัย หรือรองผู้อาํนวยการในการอพยพหนีภัย ทราบ วา่มีสมาชิกใน

สาขาวชิา/ฝ่ายใด ขาด หรือครบจาํนวน

3.3  การตวจสอบจํานวนบุคคลอ่ืนทีม่าปฏิบัติงานในโรงเรียน   มีขั้นตอนดงัน้ี

3.3.1 ให้หัวหน้าพนักงานทําความสะอาด  หัวหน้าพนักงานดูแลสวนและ

ตัวแทนแม่ค้า  ตรวจสอบจาํนวนสมาชิก แลว้รีบรายงานต่อ หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ วา่มีสมาชิก

ขาดหรือครบจาํนวน  แลว้ให้หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ รีบรายงานต่อ ผู้อํานวยการในการอพยพ

หนีภัย หรือรองผู้อาํนวยการในการอพยพหนีภัย ทราบ วา่มีสมาชิกขาดหรือครบจาํนวน 



3

หลงัการเกิดภัยต่าง ๆ

กาํหนดใหมี้แผนปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั สั่งการ

ให ้ครู เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน กลบัเขา้ปฏิบติังานตามปกติ 

2. ประชุมกับผูน้าํอพยพประจาํพื้นท่ี เพื่อ

สรุปผลการปฏิบติัการ พร้อมข้อเสนอแนะและรายงานต่อ 

ผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยัทราบ

3. ดาํเนินการตรวจสอบเคร่ืองมือ อุปกรณ์

และส่ิงอาํนวยความสะดวกใหพ้ร้อมท่ีจะปฏิบติังานต่อไป

4. ให้ทาํรายงานเสนอต่อ ผูอ้าํนวยการใน

การอพยพหนีภัย เพื่อทําการซ่อมหรือจัดหา เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเสียหาย หรือไม่

เพียงพอมาใชง้านต่อไป 

3.4  เม่ือผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั หรือรองผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั ทราบ

จาํนวนนกัเรียน ครู  เจา้หนา้ท่ี และบุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียนแลว้ ให้แจง้ต่อหน่วยช่วยชีวิตหาก

ยงัมีสมาชิกติดอยูใ่นในอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน  หน่วยช่วยชีวิตจะไดเ้ตรียมพร้อมและดาํเนินการช่วยชีวิต

ต่อไป     

3.5 รายงานเหตุการณ์ให ้ผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั ทราบ เป็นระยะ ๆ 

หมายเหตุ ผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั คือ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์

รองผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั       คือ  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์

ผูน้าํอพยพหนีภยั คือ  ครู เจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ีปฏิบติังานอยูต่ามชั้นต่าง ๆ  

หวัหนา้พนกังานทาํความสะอาด  หวัหนา้  

พนกังานดูแลสวน  และตวัแทนแม่คา้
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ขอปฏิบัติในการอพยพหนีภัยตาง ๆ ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1.  อย่าต่ืนตระหนก  เม่ือพบเห็นเหตุการณ์ หรือภัยต่าง ๆ

2.  ดึงอุปกรณ์ส่งสัญญาณแจง้เหตุ ฉุกเฉิน หรือโทร  199 (สาํนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั) แจง้เหตุ  

ฉุกเฉินใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบ

3.  ใชเ้คร่ืองดบัเพลิงมือถือ  ซ่ึงติดตั้งอยูใ่นตูเ้ก็บอุปกรณ์ดงัเพลิง  ในตาํแหน่งท่ีใกลท่ี้สุดเพื่อดบัไฟ  หากเป็น

เหตุการณ์เพลิงไหม้

4.  เม่ือไดย้นิเสียงสัญญาณเตือนภยั  ใหเ้ก็บรวบรวมเอกสารสาํคญัส่ิงของมีค่าและเงินสด  แลว้อยูใ่นความสงบ

คอยฟังเสียงประกาศใหอ้พยพจากเจา้หนา้ท่ี

5.  เม่ือไดย้นิเสียงประกาศใหอ้พยพ  ใหผู้น้าํในการอพยพนาํสมาชิกไปตามเส้นทางอพยพ (               ) ไปยงั

ทางออกฉุกเฉิน  ไม่ควรสวมรองเทา้ส้นสูงและไม่ใส่เคร่ืองประดบัในขณะอพยพ  

6.  ในกรณีท่ีเป็นชั้นท่ีเกิดเหตุใหใ้ชเ้ส้นทางอพยพตามท่ีไดรั้บคาํแนะนาํจากเจา้หนา้ท่ีป้องกนัและระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน

7.  หา้มใชลิ้ฟทใ์นการอพยพในกรณีการเกิดอคัคีภยัโดยเด็ดขาด

8.  อยา่เสียดายกลบัไปเก็บสัมภาระส่วนตวัอีก

9.  คลานใหต้ํ่าเม่ือมีควนัปกคลุม  เพราะอากาศบริสุทธ์ิจะอยูใ่นส่วนท่ีตํ่าติดกบัพื้นหอ้ง หากตอ้งเผชิญกบัควนั

ไฟใหใ้ชว้ธีิคลานหนีไปทางออกฉุกเฉินและใหน้าํกุญแจหอ้งไปดว้ยหากหมดหนทางหนีจะไดก้ลบัเขา้หอ้งพกั

ไดเ้พื่อรอการช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีต่อไป

10. นกัเรียนทุกคน ใหไ้ปรวมพลท่ีสนามฟุตบอล  (ควรออกจากอาคารต่าง ๆ ใชเ้วลาไม่เกิน 5 นาที)  โดยแยก

เป็นหอ้งเรียนไม่ปะปนกนั เช่น 4/1 ,4/2 เป็นตน้  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบจาํนวน โดยมีขั้นตอนการ

ตรวจสอบและรายงานจาํนวนนกัเรียน ตามแผนการปฏิบติัในการอพยพหนีภยั 

11. ครู เจา้หนา้ท่ี ทุกคน ใหไ้ปรวมพลท่ีสนามฟุตบอล  ( ควรออกจากอาคารต่าง ๆ ใชเ้วลาไม่เกิน  5 นาที )  

โดยแยกเป็นสาขาวชิา/ฝ่าย  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบจาํนวน โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบและรายงาน

จาํนวนครู เจา้หนา้ท่ี ตามแผนการปฏิบติัในการอพยพหนีภยั 

12. บุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียน เช่น พนกังานทาํความสะอาด พนกังานดูแลสวน แม่คา้ ใหไ้ป

รวมพลท่ีสนามฟุตบอล  ( ควรออกจากอาคารต่าง ๆ ใชเ้วลาไม่เกิน  5  นาที ) โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบและ

รายงานจาํนวน ตามแผนการปฏิบติัในการอพยพหนีภยั 

13.  เม่ือผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั หรือรองผูอ้าํนวยการในการอพยพ หนีภยั ทราบจาํนวนนกัเรียน ครู  

เจา้หนา้ท่ี  และบุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบติังานในโรงเรียนแลว้ ใหแ้จง้ต่อหน่วยช่วยชีวติหากยงัมีสมาชิกติดอยูใ่น

ในอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน  หน่วยช่วยชีวติจะไดเ้ตรียมพร้อมและดาํเนินการช่วยชีวติต่อไป  

14. กรณีไม่สามารถรวมพล ณ จุดรวมพลได ้ใหร้ายงานผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยัทราบ เพื่อพิจารณาจุด

รวมพล ในพื้นท่ีอ่ืนต่อไป 
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แผนผังขั้นตอนการอพยพหนีภัย 

ผูน้าํอพยพหนีภยั ไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากทีม

อาํนวยการในการอพยพหนีภยั  และส่ือสารขอ้มูล

ใหช้ดัเจน

ผูน้าํอพยพหนีภยั  ไปรอในพื้นท่ี

ท่ีรับผดิชอบ

เตรียมพร้อมนาํทางอพยพ ไปยงัจุดนดัหมายเพื่อ

เลือกเส้นทางอพยพหนีภยั 

นาํผูอ้พยพ ไปยงัจุดรวมพล ท่ี

สนามฟุตบอล

อพยพตามเส้นทางท่ี

วางแผนไว ้และออกจาก

อาคารใหเ้ร็วท่ีสุด 

รอคน ตรวจสอบ  รอเวลา  

เป่านกหวดี โบกธง หรือ

เรียกคน 

ตรวจสอบจาํนวนคน และ

รายงานตามลาํดบัขั้นท่ีวางแผน

ไว ้

บุคคลปลอดภยั  และ

ครบถว้น 

รอเวลา อยูใ่นความสงบ 

หากมีผูบ้าดเจบ็ หรือมีคน

ตกคา้งใหแ้จง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม

แผนท่ีวางไว ้

รอจนกวา่สถานการณ์จะกลบัสู่ภาวะปกติ หรือรอ

ผูอ้าํนวยการในการอพยพหนีภยั  สั่งการต่อไป 
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แผนผังจดุรวมพลเม่ือเกดิภัยต่าง ๆ

ศูนยอ์าํนวยการ

ควบคุมการเกิดภยั

ม. 6 , ม. 5 , ม. 4 ครู เจา้หนา้ท่ี

ทีมปฐมพยาบาลทีมสนบัสนุนอาหาร

เส้นทางสาํหรับหน่วยช่วยชีวติจากภายนอก (รถดบัเพลิง  

รถพยาบาล  รถตาํรวจ รถกูภ้ยั  ฯลฯ)

จุดรวมพล

บคุลากรภายใน

โรงเรยีน

บุคคลภายนอกท่ีมา

ปฏิบติังานในโรงเรียน
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แผนผังเสนทางการอพยพหนีภัยมาที่จุดรวมพล 

จุดรวมพล สนามฟุตบอล

เส้นทางการอพยพหนีไฟจากอาคารต่าง ๆ  มาท่ีจุดรวมพล

เส้นทางสาํหรับหน่วยช่วยชีวติจากภายนอก (รถดบัเพลิง  

รถพยาบาล  รถตาํรวจ รถกูภ้ยั  ฯลฯ)
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แผนผังเสนทางการอพยพหนีภัยตามชั้นตาง ๆ ของแตละอาคาร

1. อาคารมหิดลวทิยานุสรณ์ 1,2 ,3 และศูนยว์ทิยบริการ  

1.1 ชั้น 1

1.2 ชั้น 2
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1.3 ชั้น 3

1.4 ชั้น 4

1.5 ชั้น 5
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1.6 ชั้น 6

1.7 ชั้น 7
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2. อาคารท่ีพกัครูและเจา้หนา้ท่ี (อาคาร 4)

2.2 ชั้น 2

2.3 ชั้น 3

2.1 ชั้น 1
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3. อาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย์

3.1 ชั้น 1

3.2 ชั้น 2
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4 อาคารศูนยกี์ฬา

4.1 ชั้น 1

 

โรงจอดรถ ชั้น 1 อาคารศูนย์กฬีา

ทางออก ทางออก

ทางเดิน

ตาํแหนง่ตูด้บัเพลิงและถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ป้ัมดบัเพลิงของศูนย์กฬีา

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั ตาํแหนง่หัวรับนํ้ าดบัเพลิง

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

หลงพอ่วดัไรข่ิง

ป้อม ร.ป.ภ.

บนัไดหนีไฟ

บนัไดหนีไฟ 

 จากชั้น 2

โรงจอดรถใตส้ระวา่ยนํ้ า

ห้องควบคมุระบบป้ัม

สระวา่ยนํ้ า

และป้ัมดบัเพลิง

ของศูนย์กฬีา

ทางเดิน

อาคารศูนย์กฬีา

ห้องชา่งซอ่มบาํรุง

ทางออก

ศาลตา - ยาย

ศาลพระพรหม

ห้องดนตรีสากลอาคารสถานที่และยานพาหนะ

ชั้น 2 ลง ชั้น 1

ห้องนํ้ าช ั้น 1

ตาํแหน่งตูค้วบคมุระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั

4.2 ชั้น 2
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4.3 ชั้น 3

ห้องลีลาศ

ทางเดิน ทางเดิน

ห้องฟิตเนต

สระวา่ยนํ้ า

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ตูด้บัเพลิงและถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

พลานามยั

สนามแบดมนิตนั

ห้องนํ้ าช ั้น 3บนัไดหนีไฟ

อาคารศูนย์กฬีา

ทางเดิน

ห้องสํารองขอ้มลูหลกั

ห้องเรียน

สควอช

ทางเดินหัวหน้าสาขาวชิาพลานามยั บนัไดหนีไฟ

สควอช

ห้องทดสอบสมรรถภาพ

4.4 ชั้น 4

ห้องนํ้ า

อฒัจนัทร์ อฒัจนัทร์

ห้องนํ้ า

สระวา่ยนํ้ า

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ตูด้บัเพลิงและถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ห้องพกันักกฬีา

สนามบาสเกตบอล

ห้องนํ้ าช ั้น 4บนัไดหนีไฟ

อาคารศูนย์กฬีา

ทางเดิน

ห้องเกบ็ของ

ห้องเกบ็ของ

ทางเดินห้องพกันักกฬีา บนัไดหนีไฟ
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5. หอพกันกัเรียนหญิง 7

6. หอพกันกัเรียนหญิง 8
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7. หอพกันกัเรียนชาย 9
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7. หอพกันกัเรียนชาย 9

7.1 ชั้น 1

7.1 ชั้น 2



8. สาํนกังานหอพกั ,ศูนยพ์ยาบาลและหอ้งพกัรับรอง (อาคาร 10)

ฝ่ายกจิการนักเรียน

ทางเดิน

ทางเดิน

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ทางเดิน

ห้องพยาบาล

ทางเดิน

สหกรณ์

8.1 ชั้น 1

8.2 ชั้น 2

A201 บนัได A202 A203 บนัได A204

หนีไฟ หนีไฟ

ลงชั้น 1 ลงชั้น 1

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

8.3 ชั้น 3

A301 บนัได A302 A303 บนัได A304

หนีไฟ หนีไฟ

ลงชั้น 2 ลงชั้น 2

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

18
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บนัได บนัได

หนไีฟ หนไีฟ

ทางเดิน

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ห้องเกบ็ของห้องประชมุ B

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

9. อาคารรับรอง 11

9.1 ชั้น 1

9.2 ชั้น 2

9.3 ชั้น 3

GH 201 GH 202 GH 203 GH 204 GH 205

บนัได บนัได

หนีไฟ ทางเดิน หนีไฟ

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

GH 301 GH 302 GH 303 GH 304 GH 305

บนัได บนัได

หนีไฟ ทางเดิน หนีไฟ

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง
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10. บา้นพกัผูอ้าํนวยการ (อาคาร 12)

10.1 ชั้น 1

10.2 ชั้น 2
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11. โรงฝึกงาน

11.1 ชั้น 1

บนัไดหนีไฟ

ทางเดิน

ทางเดิน

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ตาํแหนง่ตูด้บัเพลิงและถงัเคมดีบัเพลิง

ห้องพกัอาจารย์

พื้นที่วางเคร่ืองมอืงานชา่ง

พื้นที่วางเคร่ืองมอืงานชา่ง

11.2 ชั้น 2

บนัไดหนีไฟ

ตาํแหนง่ปุ่ มกดสัญญาณเตือนอคัคีภยั

ห้องพกัครู

ตาํแหนง่ตูด้บัเพลิงและถงัเคมดีบัเพลิง

ตาํแหนง่ถงัเคมดีบัเพลิง

ห้องเรียนหุน่ยนต์พื้นฐาน

ห้องเรียนวชิาอิเล็กทรอนิก ทางเดิน

ห้องเรียนพื้นฐานวศิวกรรม

ห้องเรียนพื้นฐานวศิวกรรม

11.3 ชั้น 3
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12. อาคารรับรอง 14 

12.1 ชั้น 2

12.1 ชั้น 3
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12.4 ชั้น 4

12.5 ชั้น 5
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13. อาคารคหกรรม อาคาร 18 

ชั้น 2

บนัไดลงชั้น 1

ชั้น 1

14. อาคารสรีรวทิยาของพืช อาคาร 19 

 

    

พื �นที�ชั�น 1 

สญัลกัษณถ์งัดบัเพลงิ ประตทูางออก 
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15. อาคารท่ีพกัผูป้กครอง อาคาร 20 

 

สญัลกัษณถ์งัดบัเพลงิ ประตทูางออก 

พื �นที�ชั�น 1 
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แผนผังจุดปดกระแสไฟฟาในกรณีฉุกเฉิน  ในแตละอาคาร 
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หมายเลข

อาคาร

ช่ืออาคาร จุดปิด

กระแสไฟฟ้า

ในกรณีฉุกเฉิน

หมายเลข

จุดปิด

กระแสไฟฟ้า

ในกรณีฉุกเฉิน

สถานท่ี

1 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 1 จุดท่ี 1 1 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  ในห้องเก็บของ ชั้น 1 โรงฝึกงาน 

(อาคารหมายเลข 15)

จุดท่ี 2 2 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ( DB)  บริเวณหนา้ห้องนํ้ า ชั้น 2 อาคารมหิดล

วิทยานุสรณ์ 1 (อาคารหมายเลข 1)  

2 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 2

(ชั้น 2 ถึงชั้น 7)

จุดท่ี 1 1 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  ในห้องเก็บของ ชั้น 1 โรงฝึกงาน 

(อาคารหมายเลข 15)

จุดท่ี 2 4 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า  (DB)บริเวณหน้าลิฟต์ ชั้ น 4 ติดกับห้อง

ประชุมดร.ณัฐ ภมรประวติั อาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 2 (อาคาร

หมายเลข 2)

3 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 3 เมนท่ี 1 5 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  บริเวณหน้าห้องนํ้ า ชั้ น 2 อาคาร

มหิดลวิทยานุสรณ์ 3 (อาคารหมายเลข 3)

เมนท่ี 2 6 ตู้ค ว บ คุ ม ไ ฟ ฟ้ า ( DB)  บ ริ เ ว ณ ห น้ า ห้ อ ง นํ้ า ชั้ น  5  ( สํา ห รั บ

ห้องปฏิบติัการเคมี)

4 อาคารท่ีพกัครูและเจา้หนา้ท่ี จุดท่ี 1 1 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  ในห้องเก็บของ ชั้น 1 โรงฝึกงาน 

(อาคารหมายเลข 15)

จุดท่ี 2 7 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณหน้าห้อง ชั้น 1  อาคารท่ีพกัครู

และเจา้หนา้ท่ี (อาคารหมายเลข 4)

5 อ า ค า ร โ ร ง อ า ห า ร แ ล ะ

หอประชุมพระอุบาลีคุณูป

มาจารย์

จุดท่ี 1 9 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ( MDB)  บริเวณด้านหลังห้องประชุมเล็ก

ดา้นขา้งหอประชุมใหญ่ ชั้น 2 อาคารโรงอาหารและหอประชุมพระ

อุบาลีคุณูปมาจารย ์ (อาคารหมายเลข 5) 

จุดท่ี 2 7 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณหน้าห้อง ชั้น 1  อาคารท่ีพกัครู

และเจา้หนา้ท่ี (อาคารหมายเลข 4) สาํหรับระบบดูควนัร้านคา้

6 อาคารศูนยกี์ฬา

6.1 ศูนยกี์ฬา และสนาม

ฟตุบอล

จุดท่ี 1 9 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ( MDB)  บริเวณด้านหลังห้องประชุมเล็ก

ดา้นขา้งหอประชุมใหญ่ ชั้น 2  อาคารโรงอาหารและหอประชุมพระ

อุบาลีคุณูปมาจารย ์ (อาคารหมายเลข 5)  

จุดท่ี 2 10 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB) บริเวณด้านหลงัศูนยกี์ฬา ชั้น 2 อาคาร

ศูนยกี์ฬา (อาคารหมายเลข 6)

6.2 สระวา่ยนํ้า จุดท่ี 1 9 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ( MDB)  บริเวณด้านหลังห้องประชุมเล็ก

ดา้นขา้งหอประชุมใหญ่ ชั้น 2  อาคารโรงอาหารและหอประชุมพระ

อุบาลีคุณูปมาจารย ์ (อาคารหมายเลข 5)  

จุดท่ี 2 11 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ( DB)   บริเวณในห้อง ป้ัมนํ้าระบบสระว่ายนํ้ า 

ชั้น 1 ของสระวา่ยนํ้า 

7 หอพกันกัเรียนหญิง 7 จุดท่ี 1 16 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณบันไดกลาง ชั้ น 2 หอพัก

นกัเรียนหญิง 7 (อาคารหมายเลข 7)  

8 หอพกันกัเรียนหญิง 8 จุดท่ี 1 15 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณบันไดกลาง ชั้ น 2 หอพัก

นกัเรียนหญิง 8 (อาคารหมายเลข 8)  

9 หอพกันกัเรียนชาย 9 จุดท่ี 1 12 ตู ้MDB บริเวณ ชั้น 1 ด้านติดกบัคอนโดมีเนียม ของมหาวิทยาลยั 

ซ่ึงจะควบคุมห้องนํ้าชั้นล่างและห้องซกัรีด (อาคาร 13)
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หมายเลข

อาคาร

ช่ืออาคาร จุดปิด

กระแสไฟฟ้า

ในกรณีฉุกเฉิน

หมายเลข

จุดปิด

กระแสไฟฟ้า

ในกรณีฉุกเฉิน

สถานท่ี

10 สํานักงานหอพกั,ศูนย์

พยาบาล และห้องพกั

รับรอง (อาคาร 10)

จุดท่ี 1 13 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณห้องพยาบาล ชั้น 1 สํานักงานหอพกั

,ศูนยพ์ยาบาล และห้องพกัรับรอง (อาคารหมายเลข 10)

11 อาคารรับรอง 11 จุดท่ี 1 16 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณบนัได ชั้น 3 อาคารรับรอง 11  ดา้นติด

กบัอาคาร 10 (อาคารหมายเลข 11)

12 บา้นพกัผูอ้าํนวยการ จุดท่ี 1 18 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า  (  Square D)   บ ริ เวณบันได ชั้ น  1 บ้านพัก

ผูอ้าํนวยการ (อาคารหมายเลข 12)  

จุดท่ี 2 16 ตูค้วบคุมไฟฟ้า (ATS) บริเวณบนัไดกลาง ชั้น 2 หอพกันักเรียนหญิง 7 

(อาคารหมายเลข 7)  (ตูไ้ฟฟ้าสาํรอง)  

13 อาคารซกั อบ รีด จุดท่ี 1 12 ตู ้MDB บริเวณภายในห้องควบคุมระบบไฟฟ้า ชั้น 1 อาคาร 9 ดา้นติดกบั

คอนโดมีเนียม ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงจะควบคุมห้องนํ้ าชั้นล่างและห้องซัก

รีด (อาคาร 13) 

จุดท่ี 2 12 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (LoardCenter))  บริเวณในห้องควบคุมระบบไฟฟ้า

ชั้น 1 อาคาร 9  ดา้นติดกบัคอนโดมีเนียม ของมหาวิทยาลยั

14 อาคารรับรอง 14 จุดท่ี 1 13 ตู ้DB บริเวณ ชั้น 2 ห้องดา้นหนา้ลิฟต ์ อาคารรับรองรอง (อาคารหมายเลข 

14)

15

และ

18

โ ร ง ฝึ ก ง า น  แ ล ะ

ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

สรีรวิทยาของพืช

จุดท่ี 1 1 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  ในห้องเก็บของ ชั้น 1 โรงฝึกงาน (อาคาร

หมายเลข 15)

จุดท่ี 2 19 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)    บริเวณห้องพกัครู ชั้น 1 โรงฝึกงาน ( อาคาร

หมายเลข 15) 

16 ศูนยวิ์ทยบริการ จุดท่ี 1 3 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า (MDB) ในห้องสํานักงานฝ่ายวิทยบริการชั้ น 1 

(อาคารหมายเลข 16)

17 เรือนไทย จุดท่ี 1 8 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (Consumer Unit) ในห้องนํ้ าเรือนไทย ชั้น 2 (อาคาร

หมายเลข 17)

จุดท่ี 2 5 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB)  บริเวณหน้าห้องนํ้ า ชั้ น 2 อาคารมหิดล

วิทยานุสรณ์ 3 (อาคารหมายเลข 3

19 อาคารคหกรรมศาสตร์

จุดท่ี 1 16 ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (DB)  บริเวณบนัไดกลาง ชั้น 2 หอพกันกัเรียนหญิง 

7 (อาคารหมายเลข 7) 

จุดท่ี 2 21 ตู ้(LoardCenter) บริเวณในห้องคหกรรมศาสตร์

20 ท่ีพกัผูป้กครอง

จุดท่ี 1 12 ตู ้MDB บริเวณภายในห้องควบคุมระบบไฟฟ้า ชั้น 1  อาคาร 9 ดา้นติดกบั

คอนโดมีเนียม ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงจะควบคุมห้องนํ้ าชั้นล่างและห้องซัก

รีด (อาคาร 13) 

จุดท่ี 2 20 ตู ้(LoardCenter) บริเวณในห้องท่ีพกัผูป้กครอง
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หมายเหตุ         

1. ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ( MDB)  ในห้องเก็บของ ชั้ น 1 ติดกับอาคารโรงฝึกงาน สามารถปิด

กระแสไฟฟ้าท่ีอาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 1 ,อาคารมหิดลวิทยานุสรณ์ 2 (ชั้ น 2 ถึงชั้น 7) ,อาคารโรงฝึกงาน,

หอ้งปฏิบติัการสรีรวทิยาของพืช, อาคารท่ีพกัครูและเจา้หนา้ท่ี อาคาร 4 และระบบดูดควนัร้านคา้ในโรงอาหารได ้

2. ตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า ( MDB) ของอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย ์ท่ีอยู่

บริเวณดา้นหลงัหอ้งประชุมเล็กดา้นขา้งหอประชุม ชั้น 2 สามารถปิดกระแสไฟฟ้าท่ีโรงอาหารและหอประชุมพระอุ

บาลีคุณูปมาจารย ์, ศูนยกี์ฬา ,สระวา่ยนํ้า และสนามฟุตบอลได้

3. หากปิดกระแสไฟฟ้าท่ีหอพกันักเรียนชาย 9, หอพกันักเรียนหญิง 7-8, สํานักงานหอพกั,ศูนย์

พยาบาล และห้องพกัรับรอง (อาคาร 10)  และ อาคารรับรอง 11 และ 12 ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าสํารองจะทาํงาน  

ดงันั้น ในกรณีฉุกเฉินหากตอ้งการปิดระบบผลิตกระแสไฟฟ้าสาํรอง ใหปิ้ดท่ีหนา้เคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้าสํารอง  ท่ี

บริเวณชั้น 1 หอพกันกัเรียนชาย 9 ดา้นติดกบัอาคารรับรองหมายเลข 14 (จุดท่ี 22)

4. หากปิดกระแสไฟฟ้าท่ีตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า (MDB) ในห้องเก็บของชั้น 1 ขา้งอาคารโรงฝึกงาน 

ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าสํารองของระบบเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์จะทาํงาน ดงันั้นในกรณีฉุกเฉินหากตอ้งการปิด

ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าสาํรอง ใหปิ้ดท่ีหนา้เคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้าสํารอง  ท่ีบริเวณในห้องชั้น 1 ติดกบัอาคารโรง

ฝึกงาน (ก่อนปิดระบบผลิตกระแสไฟฟ้าสํารองของระบบเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ ให้แจง้เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบแม่

ข่ายคอมพิวเตอร์ก่อน เพื่อจะไดปิ้ดระบบเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  
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ภาคผนวก ข 

คูมือผังตําแหนงตูสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
และหลักการใชตูควบคุมระบบแจงเหตุเพลิงไหมเบื้องตน  

ของโรงเรียน 
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คูมือผังตําแหนงตูสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
และหลักการใชตูควบคุมระบบแจงเหตุเพลิงไหมเบื้องตน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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ผังตําแหนงตูสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
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จุดท่ี 1   ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 1 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูบริเวณขางหองศิลปะ ชั้น 1 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ตําแหนงเปด-ปดระบบแจงเตือน และการแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 1 ,อาคาร 2 และโรงฝกงาน 
 

หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือนเบ้ืองตน 
1. เม่ือมีเสียงเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนอัคคีภัย ใหผูพบเหตุดูไฟสัญญาณแจงเตือนพ้ืนท่ีโดย

ระบบจะแจงเตือนหนาตูควบคุม  โดยหนาตูจะมีหมายเลขบอกพ้ืนท่ี Zone ตาง ๆ ระบบแจงบอกโดย
สามารถสังเกตุไฟกระพริบ FIRE ในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. ใหกดปุม Main bell (ปดเสียงตู)และArea bell (ปดเสียงกระดิ่ง) ลงเพ่ือปดเสียงแจงเตือน 
3. ใหผูพบเหตุดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววาพบวามีเพลิงไหม

หรือไม  หากมีเหตุใหดําเนินการระงับเหตุในเบื้องตน  และหากไมมีเหตุเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ต
ระบบ โดยกดปุม Reset ลงคางไวชักระยะหนึ่ง เพ่ือใหเสียงเตือนและไฟแจงเตือนหยุดทํางาน 

4. ดําเนินการดันปุม Main bell และ Area bell ข้ึนเพ่ือใหระบบทํางานเปนปกติ 
 

 

(3) ปุม Reset ระบบ 

แจงพ้ืนท่ีโซน 

ไฟสัญญาณแจงเตือน (1) ปุมปด Main bell 

(2) ปุมปดเสียง Area bell 

ตําแหนง ZONE 
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 จุดท่ี 2 ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูบริเวณหนาหองน้ําชาย ชั้น 2 อาคารมหิดลวิทยานุสรณ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 3 

 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุหนาจอเครื่องจะแจงเลขในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม ACK STOP เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุม 
3. กดปุม ALARM SILENCE เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  

 

 
 
 
 
 

(3) ปุม RESET  

(2) ปุม ALARM SILENCE 

(1) ปุม ACK STOP 

ตําแหนง ZONE 
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จุดท่ี 3 ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคาร 4 (บานพักครู-เจาหนาท่ี) 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูบริเวณหนาหอง 4101 ชั้น 1 อาคาร 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 4 

 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุหนาจอเครื่องจะแจงเลขในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม ACK STOP เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุม 
3. กดปุม ALARM SILENCE เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  

 
 
 
 
 
 

(3) ปุม RESET  

(2) ปุม ALARM SILENCE 

(2) ปุม ACK STOP 

ตําแหนง ZONE 
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จุดท่ี 4  ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคณูปมาจารย 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในหองเก็บอุปกรณลางภาชนะ ชั้น 1 อาคารหอประชุมพระอุบาลีฯ (อาคาร5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซนอาคาร 5 

 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุม โดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุไฟกระพริบในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม SIGNAL SILENCE & DRILL เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
3. กดปุม PANEL SILENCE เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุม 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  

 
 
 
 
 

(1) ปุม SIGNAL SILENCE & DRILL 

(3) ปุม RESET  

(2) ปุม PANAL SILENCE 

แจงพ้ืนท่ี Zone 
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จุดท่ี 6  ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคาร 6 (ศูนยกีฬา) 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในปอมเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดานหนาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 6 (อาคารศูนยกีฬา) 
 
 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุไฟกระพริบในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม BULL 2 ครั้ง เพ่ือปดเสียงกระดิ่ง 
3. กดปุม BUZZER 2 ครั้ง เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุมและกระดิ่งในอาคาร 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  

 
 
 
 
 
 

แจงพ้ืนท่ีโซน 

(2) ปุม BUZZER 

(3) ปุม Reset 
(1) ปุม BELL 
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จุดท่ี 7  ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารหอพักหญิง 7-8 และอาคารเรือนรับรอง 14 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในหองสํานักงานงานกิจการนักเรียน (อาคาร 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 7-8-14 

 
 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุหนาจอเครื่องจะแจงเลขในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม ACK STOP เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุม 
3. กดปุม ALARM SILENCE เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  

 
 
 
 

(3) ปุม RESET  

(2) ปุม ALARM SILENCE 

(3) ปุม ACK STOP 

ตําแหนง ZONE 
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จุดท่ี 8  ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยหอพักนักเรียนชาย 9 
 สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในหองเก็บอุปกรณงานกิจการนักเรียน บริเวณชั้น 1 (ทางข้ึนบันไดฝง A) 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตําแหนงเปด-ปดระบบแจงเตือน และการแจงพ้ืนท่ีโซน อาคาร 9 
 

 

หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 
        1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี Zone 
ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุไฟกระพริบในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 
        2. กดปุม MAIN ALARM เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตู 
        3. กดปุม LOCAL ALARM เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร    
        4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ
ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
         5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  
         6. กดปุม MAIN ALARM ใหไฟบนปุมหายแดงเพ่ือใหตูรองในกรณีมีปญหาตอไปได 
         7. กดปุม LOCAL ALARM ใหไฟบนปุมหายแดงเพ่ือใหตูสามารถสั่งกระดิ่งในกรณีเกิดเหตุตอไป 

แจงพ้ืนท่ีโซน 

ไฟสัญญาณแจงเตือน 

(2) ปุมปดเสียง Area 

 

(3) ปุม Reset 

 

(1) ปุมปด Main bell 
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จุดท่ี 9 ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารเรือนรับรอง 10,11,12 
สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในหองสํานักงานฝายกิจการนักเรียน (อาคาร 10) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือน อาคาร 10-11-12 
 

หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 
          1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี Zone 
ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุไฟกระพริบในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 
          2. กดปุม BUZZER 2 ครั้ง เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
 3. กดปุม SOUNDER 2 ครั้ง เพ่ือปดเสียงแจงเตือนระบบตูควบคุม 
          4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ
ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
          5. กดปุม RESET  ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  
 

 

 
 
 

แจงพ้ืนท่ีโซน 

(1) ปุม BUZZER 

(2) ปุม SOUNDER (3) ปุม RESET 
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จุดท่ี 10  ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัยอาคารศูนยวิทยบริการ หองประชุมดาราศาสตร หองสตูดิโอ 
หองประชุม B และหองเรียน smart classroom 

สถานท่ีติดตั้ง :  อยูภายในหองสํานักงานศูนยวิทยบริการ (อาคาร 2 ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงบอกปุมเปด-ปดระบบแจงเตือนและแจงพ้ืนท่ีโซน อาคารศูนยวิทยบริการ  
หองประชุมดาราศาสตร หองสตูดิโอ หองประชุม B และหองเรียน smart classroom 

 
หลักการใชงานตูควบคุมเม่ือเกิดเหตุแจงเตือน 

1. เม่ือเกิดสัญญาณเหตุแจงเตือนใหดูไฟพ้ืนท่ีแจงเตือนหนาตูควบคุมโดยหนาตูจะมีหมายเลขพ้ืนท่ี 
Zone ตางๆ แจงบอกโดยสามารถสังเกตุหนาจอเครื่องจะแจงเลขในบริเวณ Zone พ้ืนท่ีแจงเตือน 

2. กดปุม ACK STOP เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากตูควบคุม 
3. กดปุม ALARM SILENCE เพ่ือปดเสียงแจงเตือนจากกระดิ่งในอาคาร 
4. ดําเนินการไปตรวจสอบพ้ืนท่ี Zone ท่ีระบบไดแจงเตือนไววามีเพลิงไหมหรือไม  หากมีใหดําเนินการ

ระงับเหตุในเบื้องตน และหากไมมีการเกิดเพลิงไหมใหมาดําเนินการรีเซ็ตระบบ 
5. กดปุม RESET ลงคางไวชักระยะหนึ่งเพ่ือใหระบบแจงเตือนกลับมาทํางานปกติ  
 

 

(3) ปุม RESET  

(2) ปุม ALARM SILENCE 

(4) ปุม ACK STOP 

ตําแหนง ZONE 
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ภาคผนวก ค 

คูมือผังตําแหนงระบบเมนน้ําประปา 
และระบบปมน้ําตามอาคารตาง ๆ ภายใน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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คูมือผังตําแหนงระบบเมนน้ําประปาและระบบปมน้ํา 
ตามอาคารตาง ๆ ภายในโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 
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แผนผงัระบบเมนนํา้ประปาและป๊ัมนํา้ 

 

 
 

ความหมายของสัญลกัษณ์ต่าง ๆ  

 

                          ท่อเมนประปา 

P1 – P14                     ป๊ัมสูบนํ้า 

1 – 14                           หมายเลขบอลวาลว์ระบบเมนท่อนํ้าประปา 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 4 5 
6 

7 

8 

9 
10
 

11
 

12
 

13
 P1 

 

P2 

 

P3 

 

P4 

 

P6 

 

P11 

 

P10 
 

P9 

 
P8 

 P7 

 

P12 

 

P5 

 

ที่พักผูปกครอง 

P13 

 

P14 
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หมายเลข 1 ท่อเมนประปาและวาลว์ของการประปาอยูด่า้นหนา้โรงเรียน (เปิด-ปิดนํ้ าเขา้โรงเรียน) 
 

 
 

หมายเลข 2  วาลว์ประปาจ่ายนํ้ าไปศูนยกี์ฬา , สระวา่ยนํ้ า , โรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย,์  

ท่ีพกัครูและเจา้หนา้ท่ี ,อาคารมหิดลวทิยานุสรณ์ 1 , อาคารมหิดลวทิยานุสรณ์ 3 , ศูนยว์ทิยบริการ 

 

 
 

หมายเลข 3 วาลว์ประปาเขา้สระวา่ยนํ้ าอยูบ่ริเวณดา้นหลงัสระวา่ยนํ้ า 
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หมายเลข 4 วาลว์นํ้ าประปาเขา้แท็งคน์ํ้ าศูนยกี์ฬาอยูด่า้นหลงัศูนยกี์ฬา 
 

 
 

วาลว์นํ้ าประปาควบคุมนํ้ าในหอ้งนํ้ าโรงอาหารอยูด่า้นหลงัโรงอาหารใกลบ่้อดกัไขมนั 

 

 
 

วาลว์นํ้ าฉุกเฉิน (จ่ายนํ้ าจากอาคาร 3) กรณีหากป้ัมนํ้ าศูนยกี์ฬาไม่ทาํงานหรือปริมาณนํ้ าไม่พอสามารถ

เปิดวาลว์ฉุกเฉินใชน้ํ้ าจากบนอาคาร 3 ได ้แต่เป็นใชก้ารชัว่คราวเท่านั้นเพราะหากเปิดท้ิงไวน้ํ้ าประปาอาคาร 3 จะ

ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน ตาํแหน่งอยูบ่ริเวณดา้นขา้งบ่อดกัไขมนัติดกบัร้ัวโรงเรียน 
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หมายเลข 5  วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคน์ํ้ าอาคาร 3 อยูบ่ริเวณดา้นหลงัอาคารมหิดลวทิยานุสณ์ 3 

 

         
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาบา้นพกัครอบครัวอยูด่า้นหลงัขา้งอาคาร 4 ฝังฝ่ายคลงัและพสัดุ 

 

 

 

หมายเลข 6 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคน์ํ้ าอาคาร 1 และศูนยว์ทิยบริการอยูด่า้นหลงัศูนยว์ทิยบริการ 
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หมายเลข 7  วาลวนํ้าประปา (1) จายนํ้าไปหอพักนักเรียนชาย 9 , อาคารหอพักนักเรียนหญิง 8, 7 , บานพัก ผอ., 

อาคารสรีระพืช, โรงฝกงาน อยูหนาโรงเรยีนฝงรั่วดานในโรงเรียน วาลวนํ้า (2) ประปาจายนํ้าไปศูนยกีฬา , สระวาย
นํ้า , โรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคณุูปมาจารย, ท่ีพักครูและเจาหนาท่ี ,อาคารมหดิลวิทยานุสรณ 1 ,  

อาคารมหดิลวิทยานุสรณ 3 , ศูนยวิทยบริการ 

 
 

หมายเลข 8 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้หอพกันกัเรียนชาย 9  อยูด่า้นขา้งหอพกันกัเรียนชาย 9 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาตาํแหน่งท่ีถูกตอ้ง  (หอพกันกัเรียนชาย 9) ตอ้งมีลกัษณะดงัรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 
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ตาํแหน่งวาลว์ควบคุมนํ้ า (ชั้น 6 ฝ่ัง )จากอาคารหอพกันกัเรียนชาย 9 จ่ายนํ้ าไปอาคารรับรอง 14 ,หอพกั

นกัเรียนหญิง 8 (นํ้ าสาํรอง) ,อาคารรับรอง 11 (นํ้ าสาํรอง) และบา้นพกัผูอ้าํนวยการ (นํ้ าสาํรอง) อยูบ่ริเวณหอ้งนํ้ า

ชั้น 7 หอพกันกัเรียนชาย 9 ฝ่ัง B 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าจากหอพกันกัเรียนชาย 9 มาอาคารรับรอง 14  และจ่ายนํ้ าไปหอพกันกัเรียนหญิง 8  

และบา้นพกัผูอ้าํนวยการ อยูบ่ริเวณชั้นดาดฟ้าอาคารรับรอง 14 
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หมายเลข 9 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาไปหอพกันกัเรียนหญิง 7 , 8  บา้นพกัผูอ้าํนวยการและเรือนเพาะชาํ และ

วาลว์ควบคุมนํ้ าบาดาลอยูด่า้นขา้งหอพกันกัเรียนชาย 9 (ขา้งหอ้งซกัรีด) ลกัษณะตาํแหน่งวาลว์ท่ีถูกตอ้งดงัรูป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลข 10 วาลว์ควบคุมนํ้ าสาํรองของอาคาร 14 (ขา้งหอ้งซกัรีด)  

ลกัษณะตาํแหน่งตาํแหน่งตูค้วบคุมระบบ 

 

 
 

วาลว์นํ้ าบาดาล 

วาลว์นํ้ าประปา 
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ระบบควบคุมนํ้ าแทง็คบ์าดาลอยูข่า้งแหล่งนํ้ าสาํรอง (ขา้งหอนาฬิกา) 

 

หมายเลข 11 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคห์อพกันกัเรียนหญิง 8  

อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกันกัเรียนหญิง 8   (ติดร้ัวหลงัโรงเรียน) 
 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาจากหอนกัเรียนชาย 9  จ่ายนํ้ าไปบา้นพกัผูอ้าํนวยการ อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกัหญิง 8 
 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าจากหอ 8 จ่ายไปอาคารรับรอง 10 อยูบ่ริเวณดา้นขา้งหอพกันกัเรียนหญิง 8 
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หมายเลข 12 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคห์อพกันกัเรียนหญิง 7 

อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกันกัเรียนหญิง 7  (ติดร้ัวหลงัโรงเรียน) 

 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคห์อพกันกัเรียนหญิง 7 อยูบ่ริเวณขา้งหอพกัหญิง 8  ติดร่ัวดา้นหลงัโรงเรียน 

 
 

 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาใชร้ดหญา้หนา้หอพกัหญิง 7 อยูบ่ริเวณติดร่ัวหลงัโรงเรียนดา้นหลงัหอพกั 7 
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วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาจากหอพกันกัเรียนชาย 9  เขา้อาคารรับรอง 11 อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกันกัเรียน

หญิง 7 ติดร้ัวหลงัโรงเรียน 

 
 

 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปา(ฉุกเฉิน)จากแท็งคน์ํ้ าหอพกันกัเรียนหญิง 7  ไปอาคารรับรอง 11 

อยูด่า้นหลงัหอ้งเก็บของฝ่ายกิจการนกัเรียน 
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หมายเลข 13 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาบา้นพกัผูอ้าํนวยการ  

อยูบ่ริเวณดา้นหลงับา้นพกัผูอ้าํนวยการติดร้ัวหลงัโรงเรียน 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคบ์า้นพกัผูอ้าํนวยการอยูด่า้นหลงับา้นพกัผูอ้าํนวยการ 

 
 

วาลว์ควบคุมนํ้ าจากหอพกันกัเรียนชาย 9  จ่ายเขา้บา้นพกัผูอ้าํนวยการ อยูด่า้นหลงับา้นพกัผูอ้าํนวยการ 

วาลว์นํ้ าประปา 
วาลว์นํ้ าเขา้แท็งค ์
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หมายเลข 14 วาลว์ควบคุมนํ้ าประปาเขา้แท็งคน์ํ้ าโรงเพาะชาํอยูด่า้นขา้งอาคารสรีระวทิยา 
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ตาํแหน่งของระบบป๊ัมตามอาคารต่าง ๆ 

 

P1  ป๊ัมสูบนํ้ าสระวา่ยนํ้ าติดตั้งอยูบ่ริเวณชั้น1 ของสระวา่ยนํ้ าในหอ้งระบบป๊ัมนํ้ าของสระวา่ยนํ้ า 

 

 

  
 

 

 

P2  ป๊ัมสูบนํ้ าเขา้แท็งคห์ลงัศูนยกี์ฬาอยูด่า้นหลงัศูนยกี์ฬาบริเวณทางเดินท่ีเก็บถงัขยะ  

(เป็นระบบนํ้ าสาํรองใตดิ้นสาํหรับอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารยแ์ละศูนยกี์ฬา) 
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P3   ป๊ัมสูบนํ้ าประปาจ่ายนํ้ าไปยงัอาคารศูนยกี์ฬาและอาคารโรงอาหารและหอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย ์ 

อยูบ่ริเวณชั้น 1 อาคารศูนยกี์ฬาทางเขา้หอ้งช่างซ่อมบาํรุง ระบบทาํงานดว้ยป๊ัม 2 ตวั และมีถงัแรงดนั 1 ถงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P4  ป๊ัมมอเตอร์ส่งนํ้ าจากแท็งคห์ลงัอาคาร 3 อยูช่ั้น 1 ดา้นล่างบนัไดชั้น 1 ข้ึนชั้น 2  

(ฝังหอ้งนํ้ าครู-เจา้หนา้ท่ี โดยมีตูค้วบคุมดา้นหลงัป๊ัม) 
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P5  ป๊ัมสูบนํ้ าประปาจ่ายศูนยว์ทิยบริการอยูด่า้นขา้งศูนยว์ทิยบริการ 

(ป๊ัมอยูฝ่ั่งดา้นซา้ยหลงัหอ้งพกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวทิยบริการ) 

 

 
 

P6  ป๊ัมสูบนํ้ าประปาจ่ายนํ้ าอาคารมหิดลวทิยานุสรณ์ 1  

(ป๊ัมอยูฝ่ั่งดา้นขวาหลงัหอ้งพกัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวทิยบริการ) 
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P7  ป๊ัมสูบนํ้ าเรือนเพาะชาํ ติดตั้งอยูบ่ริเวณดา้นหลงัของอาคารสรรีะวิทยาและโรงเพาะชํา 

 

 

 
 

 
 

P8   ป๊ัมสูบนํ้ าบา้นพกัผูอ้าํนวยการ ติดตั้งอยูบ่ริเวณดา้นหลงับา้นพกัผูอ้าํนวยการ 
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P9   ป๊ัมสูบนํ้ าไปจ่ายหอพกันกัเรียนหญิง 7 อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกันกัเรียนหญิง 7  

                    P10  ป๊ัมสูบนํ้ าไปจ่ายหอพกันกัเรียนหญิง 8 อยูบ่ริเวณดา้นหลงัหอพกันกัเรียนหญิง 8  

(ระบบทาํงานดว้ยป๊ัม 2 ตวัและมีถงัแรงดนั 2 ถงั 

 

P11   ป๊ัมสูบนํ้ าไปจ่ายหอพกันกัเรียนชาย 9  อยูบ่ริเวณชั้น 1 ดา้นติดกบัอาคารรับรอง 14 ระบบทาํงานดว้ยป๊ัม 

 2 ตวั สูบนํ้ าข้ึนไปเก็บไวท่ี้ถงัเก็บนํ้ าชั้น 9 ของหอพกันกัเรียนชายและจ่ายนํ้ าออกไปตามแต่ละชั้น รวมถึงอาคาร

รับรอง 14 ,หอพกันกัเรียนหญิง 8 (นํ้ าสาํรอง) ,อาคารรับรอง 11 (นํ้าสาํรอง) และบา้นพกัผูอ้าํนวยการ (นํ้ าสาํรอง) 
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P12  ป๊ัมสูบนํ้ าอาคารรับรอง 10  อยูบ่ริเวณดา้นหลงัอาคาร 10 (หลงัสาํนกังานหอพกั) 

 

    
 

P13  ป๊ัมสูบนํ้ าอาคารรับรอง 11  อยูบ่ริเวณบนัไดทางข้ึนชั้น 2 ฝ่ังร้ัวโรงเรียน 
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P14  ป๊ัมสูบนํ้ าอาคาร 4 (บา้นพกัครู-เจา้หนา้ท่ี)  อยูด่า้นขา้งอาคาร 4 ฝ่ังอาคาร 3 
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หมายเลขโทรศัพทแจงเหตุหากเกิดภัยตาง ๆ 
 

  - สถานีดับเพลิงศาลายา      02-8892109 
  - สถานีตาํรวจภูธรพุทธมณฑล    02-4419867 

 02-4411010 
         02-4410442 
  - โรงพยาบาลพุทธมณฑล     02-4410330 
  - โรงพยาบาลศาลายา     02-8892601-2 
  - ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก    02-8496600 
  - การประปาสวนภูมิภาค (ออมนอย)   02-4208008-9 
  - การไฟฟาสวนภูมิภาค     02-4821482 
  - ศูนยรักษาความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  02-4414400 
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ภาคผนวก ง 

 แผนการดําเนินการ Work from home (WFH) 
 แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกันและควบคุม 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 คูมือแนวทางการจัดการของ MWIT รับมือ COVID-19 
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แนวปฏิบัติงานจากท่ีพัก (work from home) 

 ดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID-19)) ไดแพรอยารวดเร็วและกวางขวางไปหลายประเทศท่ัวโลก ซ่ึงมีผูติดเชื้อและเสียชีวิตเปน
จํานวนมาก ประกอบกับเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 องคการอนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดของโรคดังกลาว
เปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ (Public health emergency of international concern 
(PHEIC)) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคําแนะนําของคณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติจึงไดประกาศ
ใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) เปนโรคติดตอ
อันตราย ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ 2548 
 โรงเรียนไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือวางแผนรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 โดยมอบหมายใหแตละสาขาวิชา/ฝาย วางแผนรองรับสถานการณท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึน โดยแบงเปนระยะตาง ๆ ดังนี้ 

Yellow Level บุคคลในพ้ืนท่ีใกลเคียงติดเชื้อ 
Orange Level บุคคลในครอบครัวของบุคลากรติดเชื้อ 

Red Level บุคลากรติดเชื้อ 
 

 แตละสาขาวิชา/ฝาย/งาน ไดเสนอแนวทางการทํางานเพ่ือรองรับสถานการณดังกลาว ดังนี้ 

สาขาวิชา/ฝาย แนวทางการปฏิบัติงาน 
1. ฝายบริหารทรัพยากร 

2.1 ศูนยคอมพิวเตอร 
กรณีที่ไมสามารถเขาพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานได ศูนยคอมพิวเตอรจะบริหารจัดการ
ใหสามารถรีโมทเขามาทํางานแทน และประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนนํางาน
ที่จําเปน ขอมูลการทํางานทั่วไป โอนไวใน Drive ของโรงเรียน ซึ่งเปนระบบ 
Cloud เพื่อใหสามารถทํางานที่บานได สําหรับขอมูลที่เปนความลับไมควรนําไป
เก็บไวใน Cloud แตควรบันทึกเก็บไวใน External Hard disk ทั้งนี้ควร backup 
ขอมูลไวอยางนอย 2 ชุด แยกเก็บไวเพื่อปองกันความเสียหายของอุปกรณ
ดังกลาว 

ทั้งนี้ ศูนยคอมพิวเตอรไดกําหนดผูรับผิดชอบงานดานตาง ๆ ไวดังนี้ 
- ระบบ center server จํานวน 3 คน (แบงเปนผูดูแลหลัก และผูดูแลลําดับ

ที่ 2 ,3) 
- ระบบ call online จํานวน 1 คน 
- งานดานการเรียนการสอน จํานวน 4 คน 
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สาขาวิชา/ฝาย แนวทางการปฏิบัติงาน 
2.2 งานพัสดุ วางแผนเตรียมงานใหทุกคนสามารถทํางานแทนกันได 
2.3 งานอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 
- งานสวนใหญไมสามารถทํางานที่บานได แตจะใชวิธีการหมุนเวียนมาปฏิบัติ

หนาที่ในแตละวันแทน 
- กรณีที่ตองปดโรงเรียน ความจําเปนที่ตองมีผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย วันละ 2 คน / เจาหนาที่ฝายอาคารสถานที่ ฯ 
หมุนเวียนกันมาปฏิบัติงาน วันละ 1 คน 

- จัดทําคูมือปฏิบัติงานเวรโรงเรียน/ คลิปสั้น ๆ เก่ียวกับการแกปญหากรณีเกิด
เหตุในแตละจุดเผยแพรใหบุคคลอ่ืนทราบ   

2.4 ศูนยวิทยบริการ - มีการเตรียมการใหบุคลากรสามารถทํางานแทนกันได  กรณีที่ตองทํางานที่
บาน บุคลากรในฝายจะตองมีการวางแผนการทํางาน และมีการติดตามงาน
ตามแผน 

2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
 

1) การติดตอประสานงาน 
- หนวยงานภายนอก :  

 กําหนด contact person และประชาสัมพันธชองทางการ
สื่อสารผานสื่อ online ของโรงเรียน 

 จัดทําระบบโอนสายการติดตอจากสวนกลางไปยัง contact 
person ไดทันที 

- หนวยงานภายใน : เปลี่ยนเสนทางการเสนอเอกสารทาง online/ email 
/shared drive 

2) งานงบประมาณ : มีชองทางการประสานงานกับผูเก่ียวของทางโทรศัพท
และระบบออนไลนได 

3. ฝายบริหารความสัมพันธองคกร 
3.1 งานสื่อสารองคกร 

- งานประชาสัมพันธ / การออกแบบกราฟก / เว็บไซต : สามารถทํางานที่บาน
ได 

- Live Streaming:  เจาหนาที่มีการหมุนเวียนกันเขามาปฏิบัติงาน ในสวนที่
จะตองทํางานรวมกันกับทางศูนยคอมพิวเตอร 

- งานบันทึกการสอน : คุณครูสามารถบันทักเทปแลวสงไฟลผานชองทางตาง ๆ 
เพื่อใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการตัดตอที่บานได 

3.2 งานวิเทศสัมพันธ - งานและกิจกรรมสวนใหญ ดําเนินการยกเลิกแลว 
- กิจกรรม National Junior College ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที่ 20 

- 27 เมษายน 2563 เปลี่ยนรูปแบบการจัดงานเปนการนําเสนอทางออนไลน 
- โครงการแลกเปลี่ยนครูวิทยาศาสตร ณ KSA of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี 

(นายจตุพร พันตรี) สถานการณตอนนี้เร่ิมดขีึ้น 

3.3 งานบริการวิชาการ - ยกเลิกการอบรมที่ไมมีผลกระทบออกไปกอน 
- การอบรมที่ไมสามารถเลื่อนหรือยกเลิกได จะใชวิธีการอบรมออนไลนแทน 
- บุคลากรภายในงานสามารถทํางานแทนกันได 
- กรณีเอกสารที่เก่ียวของกับงบประมาณ จําเปนตองมีลายเซ็นผูอํานวยการ 
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สาขาวิชา/ฝาย แนวทางการปฏิบัติงาน 
4. ฝายบริหารการศึกษาและกิจกรรม

นักเรียน 
4.1 งานวิชาการ 

- งานสวนใหญสามารถทําที่บานได  
- บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 
- การสงคะแนนเขาระบบของ สพฐ. เพื่อนําไปใชในระบบการสอบ T-Cast (ตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่  1 เมษายน 2563) มีบุคลากรเปน
ผูรับผิดชอบหลัก  หากไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได จําเปนตองมีผูปฏิบัติหนาที่
แทน โดยใชบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับผิดชอบหลักในการเขาระบบเพื่อ
สงคะแนนดังกลาว 

- การออกเอกสารใบ ปพ. อาจมีการหมุนเวียนกันมาปฏิบัติงาน 
- การรับมอบตัวนักเรียน ม.4 (กรณีเรียกตัวสํารอง) เตรียมแผนสําหรับการรับ

มอบตัวออนไลน 
- การสื่อสารกับนักเรียน จะใชวิธีการสื่อสารผานเว็บไซตโรงเรียน 

4.2 งานกิจการนักเรียน - กรณีมีความจําเปนตองปดโรงเรียน งานกิจการนักเรียนจะดําเนินการตัดน้ํา 
ตัดไฟ บริเวณตึกหอพักทั้งหมด รวมถึงรานคาสมาคมผูปกครองฯ ดวย 

- จัดเวรกลางวันเพียงอยางเดียว บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 
- งานที่ยังคางอยู คือ งานลางทําความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ 

4.3 งานสุขภาพอนามัย - บุคลากรทุกคนสามารถทํางานแทนกันได  
- กรณีมีความจําเปนตองปดโรงเรียน ระบบที่จะไดรับความเสียหายมากที่สุดคือ

สระวายน้ํา 
- ศูนยกีฬา หองทํางานตาง ๆ   
- จะปดระบบไฟทั้งหมด 

5. การจัดการเรียนการสอน  
(กรณีเปดภาคเรียน แตไมสามารถ
ใหนักเรีนเขามาเรียนในโรงเรียน
ได) 

- เปดระบบการเรียนการสอนออนไลน  เพื่อใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง 
- ใชระบบ Live Streaming 
- จัดเตรียมหองเรียน 4 หอง และโสตทัศนูปกรณในการบันทกึ 
- เตรียมการสอน On Demand : บันทึกการสอนไวลวงหนา เผยแพรใหนักเรียน

เขาไปศึกษาดวยตนเอง 
- เตรียมการสอน Online : การสอนแบบ Realtime ควรกําหนดตารางสอนให

ชัดเจน เปนไปตามตารางสอนที่จัดไว จะเปนการบริหารจัดการที่งายที่สุด 
- รายวิชาปฏิบัติการ (สาขาวิชาศิลปศาสตร) ครูบันทึกการสอนทารํา โพสให

นักเรียนดูและฝกซอมที่บาน นักเรียนสงการบานโดยการถายคลิปสงกลับมาให
คุณครูดู (ใหนักเรียนอัพคลิปในไดรฟ และสงลิงคใหคุณครู) 

- รายวิชางานชาง  งานไม  งานอิเล็กทรอนิกส ใหนักเรียนฝกทําที่บาน และสง
งาน สงการบานผานคลิป ใหคุณครู 

- เตรียมการวางแผนจัดการเรียนการสอน โดยอาจนําเนื้อหาเชิงทฤษฎีไว 
ภาคเรียนที่ 1 และเนื้อหาเชิงปฏิบัติการ ไวภาคเรียนที่ 2 
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สาขาวิชา/ฝาย แนวทางการปฏิบัติงาน 
6. แผนการดําเนินการอ่ืน ๆ - เดือนเมษายน อาจจะใชวิธีแบงงานกันทํา สวนหนึ่งเขามาทํางานในออฟฟต 

สวนหนึ่งทํางานที่บาน มีการวางแผนการทํางาน และมีการตรวจสอบการ
ทํางานตามแผน เพื่อลดความเสี่ยง 

- ติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง หากมีความจําเปน โรงเรียนสามารถละลด
จํานวนคนในการมาปฏิบัติงานที่โรงเรียนใหเหลือนอยที่สุด เพื่อใหงานในสวน
ตาง ๆ ของโรงเรียน ยังสามารถดาํเนินการตอไปได 

 

 ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมรับและติดตามสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมีการเตรียมความพรอม/วางแผนในการปฏิบัติงานจากที่พัก 

(WFH) และมีการประชุมติดตามรายงานแผนการทํางาน / ปญหา /อุปสรรค ในการปฏิบัติงานจากที่พัก (WFH) ของ

สาขาวิชา/ฝาย   
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แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกันและควบคุมการแพรระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

1. หลักการและเหตุผล : 

ดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID-19)) ไดแพรอยารวดเร็วและกวางขวางไปหลายประเทศท่ัวโลก ซ่ึงมีผูติดเชื้อและเสียชีวิตเปน
จํานวนมาก ประกอบกับเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 องคการอนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดของโรคดังกลาว
เปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ (Public health emergency of international concern 
(PHEIC)) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคําแนะนําของคณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติจึงไดประกาศ
ใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) เปนโรคติดตอ
อันตราย ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ 2548  ท้ังนี้ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการติดตอ
ของโรคดังกลาวท่ีมากับผูเดินทางจากนอกราชอาณาจักร ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการปองกันและควบคุมท่ีอาจจะ
เขามาภายในราชอาณาจักร และเพ่ือใหการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขโดยคําแนะนําของคณะกรรมการดานวิชาการ จึงเห็นสมควรประกาศ
กําหนดใหทองท่ีนอกราชอาณาจักรท่ีเกิดระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) เปนเขตติดโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ  
พ.ศ. 2548  (ราชกิจจานุเบกษา : ประกาศกระทรวงสาธารณสุข) 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศ เรื่อง มาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เพ่ือใหองคกรหลักและหนวยในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการมี
มาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสดังกลาว  
 
2. วัตถุประสงค : 

เพ่ือเตรียมความพรอม ปองกันและควบคุมในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

และผลกระทบในการแพรระบาดของโรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในโรงเรียน ดวยระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และการมีสวนรวมของบุคลากรภายในองคกร 

 

3. การวิเคราะหสถานะความเส่ียงภายในโรงเรียน 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในโรงเรียน เปน

การวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงดานตาง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับความเสี่ยง  โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมิน

ความเสี่ยงดานการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในโรงเรียน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑใน

เชิงคุณภาพ เนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณาท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลขท่ีชัดเจนได 
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เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

เกณฑมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักเรียน 

 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ไมสามารถจัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงานได บุคลากรและ
นักเรียนสวนใหญมีการติดเชื้อไวรัส 

4 สูง มีการจัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงานได แตมบีุคลากร/
นักเรียน เขาไปอยูในบริเวณพื้นที่ที่มีผูติดเชื้อไวรัส และมีการ
พักเพื่อเฝาดูอาการเปนเวลา 14 วัน 

3 ปานกลาง มีการจัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงานไดตามปกติ  
อยูในเขตบริเวณพื้นที่เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส  

2 นอย มีการจัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงานไดตามปกติ  
อยูในมาตรการควบคุม ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสและมีการเฝาระวัง 

1 นอยมาก มีการจัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงานไดตามปกติ  
อยูในมาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัส 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับ

ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละสาเหตุ 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = คะแนนระดับความเสี่ยง 

 

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ กําหนดไว 4 ระดับ 
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เกณฑความสามารถในการยอมรับความเส่ียง 
 

ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน สี มาตรการกําหนด 
ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 
(Extreme Risk : E) 

15-25 แดง จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลดและประเมินซ้าํ 
หรือการถายโอนความเสี่ยง 

ความเสี่ยงระดบัสูง 
(High Risk : H) 

9-14 สม จําเปนตองเรงรัดจัดการความเสีย่ง และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพื่อใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 
(Moderate Risk : M) 

4-8  เหลือง ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตการควบคุมปองกัน ไมใหความเสี่ยง
เคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับไมได 

ความเสี่ยงระดบัต่ํา 
(Low Risk : L) 

1-3 เขียว ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมเพื่อไมใหเกิดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงโอกาส 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง เขียว เหลือง สม แดง 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID -19) ภายในโรงเรียน 

3 5 15     

 

4. กลยุทธ : 

1) ปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงคัด 

2) มีการวางแผนเตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณ กรณีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับรุนแรงข้ึน (ประกาศปดสถานศึกษา) 
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แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางในการจัดการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

   เพื่อเตรียมความพรอม ปองกัน
และควบคุมในการแพรระบาด
ของโรคติด เชื้ อ ไว รัส โคโรนา 
(COVID-19) และผลกระทบใน
การแพรระบาดของโรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนภายในโรงเรียน ดวยระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และการมีสวนรวมของบุคลากร
ภายในองคกร 

1)  ปฏิบัติตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับ 
การควบคุมและปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยางเครงครัด 

1. เผยแพรประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
มาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให
บุคลากรในโรงเรียนไดรับทราบ 

ฝายบริหารงานทั่วไป ชวงเดือนก.พ. 63 

2. เผยแพรประกาศกระทรวงศึกษกิาร เร่ือง ให
สถานศึกษาในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการปดเรียนดวยเหตุพิเศษ  
ใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับทราบ 

ฝายบริหารงานทั่วไป ชวงเดือนมี.ค. 63 

3. ประกาศแจงยกเลิก/เลื่อนการประชุม/สัมมนา
ประจําปที่ตองเดินทางไปตางจังหวัด กิจกรรมของ
นักเรียนภายในโรงเรียนและโครงการแลกเปลี่ยนที่
เดินทางไปตางประเทศของนักเรียนและบุคลากร
ทุกรายการ  

งานวิเทศสัมพันธ 
งานประชุม 

งานบริการวิชาการ 
งานวชิาการ 

ชวงเดือน 
มี.ค.-เม.ย. 63 

4. เฝาระวังบุคคลเขา-ออกโรงเรียนเปนการเบื้องตน 
โดยการวัดไขทุกคนกอนเขามาบริเวณภายใน
โรงเรียน  

งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

ชวงเดือน  
ก.พ.-เม.ย.63 

5. สํารวจบุคลากรและนักเรียนที่อาจมีความเสี่ยงใน
การไดรับเชื้อไวรัสดงักลาว เมื่อพบบุคลากรและ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงใหพักเพื่อเฝาระวังอาการ
เปนเวลา 14 วัน 

 

งานบุคคล มี.ค. 63 
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วัตถุประสงค กลยุทธ แนวทางในการจัดการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 2) มีการวางแผนเตรียมความพรอม
ในการรับมือกับสถานการณ กรณี
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระดับรุนแรงข้ึน (ประกาศปด
สถานศึกษา) 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ เพื่อวางแผน
ความพรอมเตรียมปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) และรับมือกับสถานการณ กรณีการ
แพรระบาดระดบัรุนแรงข้ึน (ประกาศปด
สถานศึกษา) 

ฝายบริการงานทั่วไป ชวงเดือน  
ก.พ.-มี.ค.63 

2. สาขาวชิา/กิจกรรมตาง ๆ เตรียมวางแผนในการ
จัดการเรียนการสอนดวยการไมตองเขาชั้นเรียน 
โดยปรับการเรียนการสอนเปนทางออนไลน ใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ออนไลน คลิปวีดีโอ 
ถายทอดสด  เปนตน 

สาขาวชิา/กิจกรรม 
งานวชิาการ 

ชวงเดือน  
มี.ค.-เม.ย. 63 

3. ฝาย/งานตาง ๆ เตรียมวางแผนในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหนวยงาน โดยเหลื่อมวันปฏิบัติงาน
แบงเปนปฏิบัติงานตามปกติ ณ โรงเรียน และ
ปฏิบัติงานทีบ่าน (Work from Home) ซึ่งจะตอง
มีการรายงานผลการดําเนนิงานในแตละวนัเปน
รายบุคคล ใหหัวหนาฝาย/งานรับทราบ 
 

ฝาย/งาน ชวงเดือน  
มี.ค.-เม.ย. 63 
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คูมือแนวทางการจัดการของ MWIT รับมือ COVID - 19 
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คํานํา 
เนื่องจากสถานการณการระบาดของเชื้อโรค COVID-19  ไดแพรขยายและมีผูติดเชื้อโรคแลวเปนจํานวน

มาก และองคการอนามัยโลก (WHO) ไดออกมาตรการปองกันและเฝาระวังการระบาดของเชื้อโรค COVID-19   

อยางตอเนื่อง  โดยไวรัสท่ีทําใหเกิดโรค COVID-19 จะแพรกระจายผานฝอยละอองเปนหลัก ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือ       

ผูติดเชื้อไอ จาม หรือหายใจออก ฝอยละอองเหลานี้มีน้ําหนักมากเกินกวาจะลอยอยูในอากาศ และจะตกลงบนพ้ืน

หรือพ้ืนผิวอยางรวดเร็ว  สงผลใหอาจติดเชื้อไดจากการหายใจเอาไวรัสเขาสูรางกายเม่ืออยูใกลชิดกับผูปวยโรค  

COVID-19 หรือโดยการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีมีเชื้อไวรัสแลวไปสัมผัสตา จมูก หรือปากของตนเอง   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีความหวงใยในสถานการณดังกลาวเปนอยางยิ่ง  และเพ่ือเปนการปองกันมิให

การแพรระบาดของเชื้อโรค COVID-19  สงผลกระทบตอสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร ตลอดจน                

การดําเนินงานของโรงเรียน   

งานสุขภาพอนามัยและงานกิจการนักเรียน ฝายบริหารการศึกษาและกิจการนักเรียน  จึงไดจัดทําคูมือ

แนวทางในการปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (MWIT) ฉบับนี้ข้ึน  

เพ่ือใหขอมูลและความรูเบื้องตนเก่ียวกับโรค COVID-19  การเตรียมความพรอมและการปฏิบัติตนในการอยู

โรงเรียนประจํา  ตลอดจนการปฏิบัติตนในภาวะวิกฤตฉุกเฉิน  ซ่ึงคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้      

จะเปนประโยชนสงผลใหทุกทานมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง และผานพนสถานการณนี้ไปไดอยางปลอดภัย            

หากมีคําแนะนําหรือพบขอผิดพลาดประการใด  คณะผูจัดทําขอนอบรับไวและขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

งานสุขภาพอนามัยและงานกิจการนักเรียน 

ฝายบริหารการศึกษาและกิจการนักเรียน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
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หมวดที่ 1  
ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับ COVID - 19  

ไ ว รั ส โ ค โ รน า  2019 หรื อ  COVID - 19 (COVID -19 : CO = corona, VI = virus, D = Disease)  

เปนเชื้อไวรัสท่ีสามารถกอใหเกิดโรคทางเดินหายใจ หลังติดเชื้ออาจไมมีอาการ หรืออาจมีอาการตั้งแตไมรุนแรง         

คือคลายกับไขหวัดธรรมดา หรืออาจกอใหเกิดอาการรุนแรงเปนปอดอักเสบและเสียชีวิตได 

 

สัญญาณและอาการของ COVID – 19 
 

อาจมีไข ไอ เจ็บคอ น้ํามูกไหลและหายใจลําบาก ในผูปวยรายท่ีรุนแรงจะพบการติดเชื้อท่ีอาจทําให      

ถึงแกชีวิตได การเริ่มตนจะมีลักษณะคลายกับไขหวัดใหญ (Infuenza) หรือไขหวัดธรรมดา (Common cold) 
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เมื่อไหรท่ีควรไปหาหมอ ? 
 
 หากมีอาการไข อุณหภูมิสูงกวา 37.5 Oc ตัวรอน ปวดเนื้อปวดตัว หนาวสั่น และ มีอาการระบบทางเดิน

หายใจไดแก ไอ จาม เจ็บคอ มีน้ํามูก หายใจลําบาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• ใหไปพบแพทย โดยแจงเจาพนักงาน

ควบคุมโรคติดตอ หรือแจง 1669  

เพ่ือประสานการรับตัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ไมใชรถสาธารณะในการเดินทาง 

โดยสวมหนากากอนามัยตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ใหขอมูลตามจริงกับบุคลากรทาง 

การแพทยเพ่ือการวินิจฉัยท่ีถูกตอง 
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 การติดตอ COVID - 19 ติดไดจาก 3 ร ู
 

COVID - 19 สามารถติอตอผานทางการสัมผัส

โดยตรงกับละอองของสารคัดหลั่งจากระบบทางเดิน

หายใจ และน้ําลายของผูติดเชื้อ เชน ไอ จาม น้ํามูก 

น้ําลาย และยังสามารถแพรเชื้อจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคล

อ่ืนได จากการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีปนเปอนเชื้อไวรัส ซ่ึงเชื้อ

ดังกลาวสามารถมีชีวิตอยูบนพ้ืนผิวตาง ๆ หลายชั่วโมง 

เม่ือมือไปสัมผัสเชื้อจะเขาสูรางกายใน 3 ชองทาง คือ      

รูน้ําตา รูจมูก และรูปาก ลงสูลําคอ ทางเดินหายใจ และ

ลงสูปอดในท่ีสุด 

 

 

ภาวะเสี่ยง 

 
 
 
 
 

กลุมผูมีความเส่ียงในการติดเช้ือ COVID - 19 
กลุมเส่ียงโดยตรงท่ีสัมผัสกับเช้ือ 

• เดินทางกลับจากพ้ืนท่ีเสี่ยง  

• สัมผัสใกลชิดกับผูท่ีสงสัยติดเชื้อ 
  

กลุมเส่ียงท่ีตองระวัง หากติดเช้ือ อาจมีอาการรุนแรง 

• ผูสูงอายุ 70 ปข้ึนไป 

• ผูปวยเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

หลอดเลือดหัวใจ หรือภูมิแพ 

• เด็กเล็กต่ํากวา 5 ป 

แยกตัวเพ่ือสังเกตอาการ ณ ท่ีพัก 14 วัน 

*อยูบานหลีกเล่ียงสถานท่ีแออัด 
ลางมือบอย ๆ รักษา 3 รู “ตา จมูก ปาก” 

เวนระยะการใกลชิด 2 เมตร และสวมหนากากผา 
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กลุมอาการผูปวย COVID – 19 
 

แพทยจะแบง 5 กลุมอาการตามอาการดังนี้ 

  กลุมท่ี 1 (20 % ของผูพบเชื้อ) สังเกตอาการในโรงพยาบาล 2 – 7 วัน สังเกตอาการตอท่ีหอผูปวย
เฉพาะ/โรงพยาบาลเฉพาะกิจ เชน โรงแรมท่ีเรียกวา ฮอสพิเทล (Hospitel) 14 วันหลังจากตรวจพบเชื้อ  
เม่ือหายกลับบานตามปกติ ตองใสหนากากอนามัยตลอดเวลาท่ีออกไปนอกบาน อยูหางจากบุคคลอ่ืนอยางนอย    
2 เมตร แยกหองทํางาน ไมกินอาหารรวมกันจนครบ 1 เดือน 

 กลุมท่ี 2 อาการไมรุนแรงคลายไขหวัด (อายุมากกวา 60 ป หรือเปนโรคเรื้อรัง) รักษาตามอาการ/ใหยา
รักษาไวรัสในโรงพยาบาล 2 – 7 วัน สังเกตอาการตอในฮอสพิเทล (Hospitel) จนครบอยางนอย 14 วันนับจาก  
มีอาการ เม่ือหายกลับบานและจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกลุม 1  

 กลุมท่ี 3 อาการไมรุนแรงคลายไขหวัดปอดปกติ แตมีปจจัยเสี่ยง ใหยารักษาไวรัสในโรงพยาบาลติดตาม
ปอด สงเขาสังเกตอาการตอในฮอสพิเทล (Hospitel) จนครบอยางนอย 14 วันนับจากมีอาการ เม่ือหายกลับบาน
จะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกลุมท่ี 1 และ 2 

 กลุมท่ี 4 ปอดอักเสบไมรุนแรง (12% ของผูพบเชื้อ) ใหยารักษาไวรัสในโรงพยาบาล 

 กลุมท่ี 5 ปอดอักเสบรุนแรง (3% ของผูพบเชื้อ) ใหยารักษาไวรัสในหองไอซียู 
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การปองกันและหยุดย้ังการแพรกระจายของ COVID - 19 
 
มาตรการทางสาธารณสุขท้ังดานสุขอนามัยสวนบุคคลและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการ

ชะลอการแพรกระจายของเชื้อโรค เพ่ือใชเปนมาตรการปองกันโรคในชีวิตประจําวันของทุกคน จึงมีคําแนะนําดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
นอกจากนี้สามารถเรียนรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปองกันและลดการแพรเช้ือ COVID – 19 

 จากเจาหนาท่ีสาธารณสุขใกลบานทาน 
 

 

 

อยูบานหรือท่ีพักเม่ือเจ็บปวย ใสหนากาก เพ่ือปองกันการฟุง
กระจายของน้ํามูกและน้ําลาย 

หนากากและกระดาษทิชชูท่ีใช
แลวท้ิงทันทีโดยใสถุงปดมิดชิด 

ลางมือดวยน้ําและสบู หรือ
เจลแอลกอฮอลฆาเชื้อ บอย ๆ 

ทําความสะอาดพ้ืนผิวและ
วัตถุท่ีสัมผัสบอย ๆ 
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 หมวดที่ 2  
การเตรยีมตวักอนเขาโรงเรียน  
 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและเปนการรับผิดชอบตอสวนรวม ทางโรงเรียนขอความรวมมือใหนักเรียน

เตรียมตัวกอนเขาโรงเรียนและเตรียมความพรอมกอนเขาโรงเรียนโดยการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติกอนเขาโรงเรียน 14 วัน  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวมหนากกากอนามัย 

หรือหนากากผา 

 

 

 

 

  

ลางมือบอย ๆ  

 

 

 

 

 

 วัดอุณหภูมิเม่ือรูสึกไมสบาย 

 

 

  

  

เวนระยะหางจากบุคคลอ่ืน อยางนอย 1-2 เมตร และ

อยูหางจากคนปวยโรคระบบทางเดินหายใจ 

 

  

 งดกิจกรรมนอกบานหรือไปแหลงชุมชน 
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การเตรียมอุปกรณจําเปนในชีวิตประจําวัน  
 

ขอใหนักเรียนจัดเตรียมอุปกรณท่ีจําเปนในชีวิตประจําวันสําหรับการใชชีวิตในโรงเรียน ใหเพียงพอ 

กับระยะเวลาท่ีโรงเรียนแจงกําหนดการเรียน โดยอุปกรณท่ีจําเปนมีดังตอไปนี้ 

 

อุปกรณและของใชสวนตัวตาง ๆ  

• ชุดนักเรียน ชุดนอน ชุดหอ 

• อุปกรณอาบน้ํา สบู ยาสีฟน 

• แกวน้ําดื่ม / กระบอกน้ําดื่ม  

• ชอน สอม 

• ยารักษาโรคประจําตัว 

• ผาเช็ดทําความสะอาด 2 ผืน 

• ฟองน้ําและน้ํายาลางจาน 

 

 

 
 

อุปกรณปองกันเช้ือโรค                               

• หนากากอนามัย หรือหนากากผา      

หรือ Face shield รวมดวย               

• เจลแอลกอฮอลแบบพกพา 
•   

 

 

 

อุปกรณปองกันเชื้อโรค                               

• หนากากอนามัย หรือหนากาก

ผา  หรือ Face shield รวมดวย               

• เจลแอลกอฮอลแบบพกพา 
 



 
 

- 131 - 
 

การเดินทางมาโรงเรียนนักเรียน ควรปฏิบัติตนตอไปน้ี 
 

กําหนดใหนักเรียนทุกคนแตงกายดวยชุดพลศึกษาของโรงเรียนเทานั้น!! 

 

 กรณีท่ีมีรถสวนตัว ขอใหเดินทางมาโรงเรียนดวยรถสวนตัว  

 

กรณีเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะ เชน เครื่องบิน รถโดยสารประจําทาง รถแท็กซ่ี ฯลฯ  

ควรปฏิบัติเพ่ือปองกันตนเองจากการติดเช้ือโรคระหวางการเดินทาง ดังนี้ 

 ใหสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผาตลอดการเดินทาง 
 หม่ันลางมือดวยแอลกอฮอลเจล หรือน้ํายาฆาเชื้อโรค 
 ปฏิบัติตามมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) อยางเครงครัด โดยยืนหรือนั่งหาง
กันอยางนอย 1 – 2  เมตร 

 หลีกเลี่ยงการสัมผัสบุคคลอ่ืนขณะเดินทาง 
 หลีกเลี่ยงการใชมือ สัมผัสหนา ปาก ตา และจมูก 
 งดพูดคุยโทรศัพทในระหวางการโดยสารรถสาธารณะ  
 ปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรค และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการโดยสารโดยระบบขนสง
สาธารณะอยางเครงครัด 

 
ชวงเวลาการดําเนินการเขาโรงเรียนวันอาทิตย (ใชประตูดานขางบริเวณหอพักชาย) 

9.00 น. - 12.00 น. หอง 1 – หอง 5 
13.00 น. - 16.00 น. หอง 6 – หอง 10 

 

ตารางการเดินทางกลับบานวันศุกรและวันเสาร (ใชประตูดานขางบริเวณหอพักชาย) 
วันศุกร หลังเลิกเรียน – 18.00 น. 
วันเสาร 6.00 น. – 12.00 น. 

 

หมายเหตุ : โรงเรียนจะทําความสะอาดหองพักของนักเรียนในเวลา 13.00 น. 
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มาตรการปองกัน Covid-19 เม่ือนักเรียนเดินทางมาถึงโรงเรียน  
 

การคัดกรองนักเรียนกอนเขาโรงเรียน 

 

 ใหนักเรียนทุกคนทําการ Scan QR Code ดานลางแลวสงภายในวันท่ีกําหนด เพ่ือทําแบบสอบถาม

ประวัติสุขภาพ แบบประเมินความเสี่ยงการติดเชื้อโรค Covid-19 แบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาพเรื่องโรค

และการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันโรค Covid-19 เพ่ือเปนขอมูลงานสุขภาพอนามัย  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนผานจุดคัดกรองโรค 

• วัดอุณหภูมิรางกาย 

• ตรวจสอบประวัติเสี่ยงติด

เชื้อ 

• ลางมือดวยแอลกอฮอลเจล 

• ฆาเชื้อรองเทา 
 

1 2 3 
ฆาเช้ือกระเปาสัมภาระ 

นํากระเปาสัมภาระวางใน

จุดท่ีกําหนด ทําการเช็ด

ทําความสะอาดกระเปา

เดินทาง โทรศัพทมือถือ 

ฯลฯ ดวยแอลกอฮอล 

หรือน้ํายาฆาเชื้อโรค 

 

 

ใหนักเรียนเปลี่ยนเสื้อผาชุด

เดินทางเปนชุดหอพัก ใน

หองน้ําท่ีจัดเตรียมไว และนํา

เสื้อผาท่ีใชแลวสงซักทันที  

จากนั้น จะเขาสูข้ันตอนการ

ลงทะเบียนเขาหอพัก 

 

กําหนดวันสง    ดังน้ี ..... 

   ม.4             30 ก.ค. 63 

   ม.5             27 ส.ค. 63 

   ม.6             9  ก.ย. 63 
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แผนการปฏิบัติตนเมื่อนักเรียนเดินทางมาถึงโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คําแนะนําสําหรับผูปกครอง ผูดูแลนักเรียน 
 
1. หากบุตรหลานมีอาการเจ็บปวย เชน มีไข ไอ จาม  มีน้ํามูก หรือเหนื่อยหอบ ใหพาไปพบแพทยและ 

หยุดเรียน จนกวาอาการจะหายดี หรือกลับจากพ้ืนท่ีเสี่ยงและอยูในชวงกักกัน ใหหยุดเรียน 14 วัน และปฏิบัติตาม

คําแนะนําของแพทย กรณีมีคนในครอบครัวปวยดวยโรค COVID - 19  หรือกลับจากพ้ืนท่ีเสี่ยงและอยูใน         

ชวงกักกันใหปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางเครงครัด 

คัดกรองบริเวณถนนแดง 4 จุด 1 นํากระเปาไปวางตามจุดท่ีกําหนด 2 

• ทําการพนฆาเชื้อ 

• บริเวณถนนแดงหอ 9 

นักเรียนไปเปล่ียนชุดหอพัก 3 4 เส้ือผาท่ีใสแลวสงซัก  

• ตรวจวัดอุณหภูมิ 

• กดเจลแอลกอฮอลลางมือ 

• ฆาเชื้อรองเทา 

 

ลงทะเบียนข้ึนหอพัก  5 
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2. ใหสมาชิกในครอบครัวลางมือดวยสบูและน้ํา 

 กอนรับประทานอาหาร หลังใชสวม และหลีกเลี่ยงการใช มือสัมผัสใบหนา ตา ปาก จมูก โดยไมจําเปน และสราง

สุขนิสัยใหบุตรหลานอาบน้ําหลังกลับจากโรงเรียน หลังเลนกับเพ่ือน และหลังกลับจากนอกบาน 

 

3. หม่ันทําความสะอาดเครื่องเลน ของเลน ดวยน้ํายา ทําความสะอาดท่ัวไป 

 

4. ไมพาบุตรหลานไปในสถานท่ีแออัด หรือสถานท่ีท่ีมีการรวมกันของคนจํานวนมาก หากจําเปนควรใหสวม 

หนากากอนามัย 

 

5. จัดเตรียมอาหารท่ีปรุงสุกใหม สงเสริมใหบุตรหลานกินอาหารครบ 5 หมู และผักผลไม 5 สี ท่ีสะอาด ปลอดภัย

จากสารพิษอยางนอยวันละ 2.5 - 4 ขีด (ตามวัย) เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน ออกกําลังกายอยางนอย 60 นาที     

ทุกวัน และนอนหลับใหเพียงพอ 9 - 11 ชั่วโมงตอวัน 
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รายการตรวจสอบ สําหรับผูปกครอง ผูดูแลนักเรียน 
 

 

        
         ตรวจสอบสุขภาพของบุตรหลาน ใหหยุดเรียนและพักผอนหากมีอาการปวย 
 
        
         สอนและเปนแบบอยางของการมีสุขอนามัยท่ีดีแกบุตรหลาน 
 

✓ ลางมือดวยสบูและน้ําสะอาดบอย ๆ หากไมมีน้ําและสบูใหใชแอลกอฮอลเจลท่ีมีสวนผสม  
ของแอลกอฮอลอยางนอย 70% ทําความสะอาดมือ  

✓ จัดเตรียมน้ําดื่มสะอาด และหองน้ําหรือหองสวมสะอาดท่ีบาน  

✓ กําจัดขยะของเสียอยางปลอดภัย  

✓ ไอและจามลงในกระดาษทิชชูหรือขอศอกพับแขน หลีกเล่ียงการสัมผัสใบหนา ดวงตา ปาก จมูก 

        กระตุนบุตรหลาน ซักถามเพื่อใหแสดงความรูสึกออกมาใหผูปกครองหรือครูได    
        รับทราบ ซึ่งเด็กอาจมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความเครียดตางกันจึงควรอดทนและ 
        ปฏิบัติตอเด็กอยางเขาใจ 

         คอยสังเกตความรูสึกและทัศนคติของบุตรหลานเกี่ยวกับCOVID - 19 เพื่อทําความ 
        เขาใจ และลดความอับอายโดยใชขอเท็จจริง โดยใหเด็กนึกถึงสุขภาพอนามัยเปน 
        ส่ิงสําคัญ ตอชีวิต 

         ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อรับขอมูล และสอบถามวาคุณสามารถใหการสนับสนุน   
        รวมมือกับโรงเรียนไดอยางไรบาง 
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การคัดกรองสําหรบัครูและเจาหนาที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
การคัดกรองเขาโรงเรียน- บุคลากรตองผานการตรวจวัดอุณหภูมิบริเวณหนาประตูโรงเรียน

และในกรณีท่ีพักอาศัยภายในโรงเรียน ตรวจวัดอุณหภูมิท่ีหองพยาบาล

2
หากอุณหภูมิไมเกิน 37.5 องศาเซลเซียส และไมมีอาการไข ไอ น้ํามูก เจ็บคอ หรือหายใจเหนื่อย 

สามารถเขาปฏิบัติงานไดตามปกติ

3 สแกนนิ้วมือเพ่ือลงบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน 

4 ลางมือดวยสบู เจลแอลกอฮอลบอย ๆ  

         กรณีมีอุณหภูมิตั้งแต 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป  

(รับการตรวจซํ้าได โดยตรวจหางจากครั้งแรก 15 - 30 นาที) 

รวมกับมีอาการของโรคติดเช้ือทางเดินหายใจจะไมอนุญาตให 

ผูท่ีมีอาการดังกลาวเขาอาคารเรียน  

ใหแจงหัวหนางานรับทราบทันที พบแพทยเพ่ือรักษา และหยุด

ปฏิบัติงานจนกวาจะหายเปนปกต ิ
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 หมวดที่ 3  
การปฏบิัตตินขณะอยูในโรงเรยีน  
 

เม่ือนักเรียนเขามาในโรงเรียนแลว ไมอนุญาตใหออกนอกบริเวณโรงเรียน ไมอนุญาตใหนักเรียนสั่งอาหาร
และเครื่องดื่มจากภายนอกเขามารับประทาน และขอความรวมมือผูปกครองทุกทานไมเขามาในบริเวณโรงเรียน 
ตลอดระยะเวลาท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 

หากผูปกครองมีความจําเปนตองนําสิ่งของมาใหนักเรียน ใหฝากสิ่งของไวกับ รปภ. หนาโรงเรียน 

 

การเขารายงานตัวเพ่ือเขาหอพัก 

 เม่ือนักเรียนเดินทางเขามาในโรงเรียนจะผานจุดคัดกรองดวยการวัดอุณหภูมิแบบเลเซอร (โดยมีเครื่องวัด
อุณหภูมิท่ีใชในการคัดกรองท้ังหมด 4 เครื่อง) และทําการฆาเชื้อกระเปาเดินทางพรอมนําชุดเดินทางสงซัก
เรียบรอยแลวจากนั้นจึงสามารถเขามาติดตอท่ีเคานเตอรหอพักเพ่ือรายงานตัวเขาหอพักโดยจุดรายงานตัวเขา
หอพักซ่ึงแนวปฏิบัติตนเพ่ือรายงานตัวเปนดังนี้ 
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 แนวปฏิบัติเมื่อนักเรียนลงจากหอพัก  

เม่ือนักเรียนลงจากหอพักจะตองมาวัดอุณหภูมิดวยเครื่องวัดท่ีทางโรงเรียนจัดเตรียมให โดยนักเรียนชาย   
วัดอุณหภูมิใตหอพัก 9 นักเรียนหญิงวัดอุณหภูมิบริเวณหนาหองพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ริ เ ว ณ ห น า ป ร ะ ตู ห อ พั ก  จั ด ใ ห มี 
เจลแอลกอฮอลลางมือทุกครั้ง กอนสัมผัส
ของใชสวนรวม โดยใหแมบานทําความ
สะอาดจุดสัมผัสตาง ๆ เปนประจําทุกวัน 

บันไดทางเดิน  แบงชองทางเดิน 

ใหนักเรียนเดินชิดขวา  

นักเรียนวัดตรงบริเวณจุดซ่ึงโรงเรียนติดตั้งไว 
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การสงผาซัก  สงผาใสถุง เพ่ือใหบริษัทซักผาขนยายและนําไปแยกท่ีโรงงาน 
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แนวปฏิบัติในการรับประทานอาหาร 

 
การรับประทานอาหารขอใหนักเรียนจัดเตรียมอุปกรณรับประทานอาหารสวนบุคคล ไดแก ชอน สอม 

แกวน้ํา ใหเรียบรอยตั้งแตกอนลงจากหอพัก (เตรียมพรอมนํามาเองจากบาน) ท้ังนี้กอนเขาโรงอาหาร ขอให

นักเรียนลางมือทําความสะอาดกอนเขาโรงอาหาร ทางโรงเรียนกําหนดเสนทางเขาออกโรงอาหาร โดยเขาและออก

จากโรงอาหารทางเดียว และซ้ืออาหาร โดยการตอแถวและมีการเวนระยะเพ่ือปองกันการติดตอ หลังจากนั้นให

นักเรียนมานั่งประจําท่ีของ ตนเอง เม่ือรับประทานอาหารเสร็จแลวใหนักเรียนดูแลลางอุปกรณทานอาหารของ

ตนเอง และเม่ือนักเรียนออกจากโรงอาหารท้ังหมดแลว ทางโรงเรียนจะดําเนินการทําความสะอาดโรงอาหาร

ท้ังหมด เพ่ือรองรับการใชงานโรงอาหารในชวงเวลาถัดไป 

 

ขอปฏิบัติในการเขาใชบริการโรงอาหาร 
 

1. เขา - ออก โรงอาหารทางเดียวโดยใชประตูท่ีอยูทางดานหลังรานคาสมาคมผูปกครองและครู 
2. ลางมือกอนเขาโรงอาหารท่ีอางลางมือ หรือใชเจลแอลกอฮอลตรงประตูทางเขากอนทุกครั้ง 
3. ใสหนากากอนามัยทุกครั้งท่ีเขาใชบริการ 
4. เม่ือเขามาในโรงอาหารแลวควรดูตําแหนงท่ีนั่งของตนเองในแผนผังท่ีติดไวให ซ่ึงจะระบุหองและเลขท่ีไวบนโตะ  
5. ควรเดินตามเสนลูกศรท่ีกําหนดไวให โดยมีการแบงสีไวอยางชัดเจน เพ่ือการรักษาระยะหางทางสังคมและเพ่ือ
ความเปนระเบียบเรียบรอยในการเขาใชบริการ 
6. เม่ือซ้ืออาหารควรตอแถวและยืนรอในจุดระยะหางท่ีกําหนดไว 
7. เวนระยะหางอยางนอย 1 - 2 เมตร ในการใชบริการ 
8. นักเรียนจะตองนั่งรับประทานอาหารประจําจุดเดิมตลอดการอยูในโรงเรียน 
9. ไมใชภาชนะและอุปกรณรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืน 
10. เม่ือไอหรือจาม ใหปดปากและจมูกดวยกระดาษทิชชู 
11. กอนออกจากโรงอาหาร ควรลางมือดวยเจลแอลกอฮอลท่ีจุดตรงประตูทางออก หรือลางมือท่ีอางลางมือทุก
ครั้งหลังเขาใชบริการ 
12. นักเรียนเขาใชบริการรอบละ 120 คน โดยแบงตามชวงเวลาดังนี้ 
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 สัปดาหท่ี 1 
12.1 ชวงเชา จะเปดใหบริการ 2 รอบเวลาดังนี้ 

  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการตั้งแตโรงอาหารเปดใหบริการจนถึง  07.10 น.  
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการเวลา 07.20 น. – 07.50 น. 
 12.2 ชวงกลางวัน จะเปดใหบริการ 2 รอบเวลาดังนี้ 
  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการเวลา 11.00 น. – 11.50 น. 
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการเวลา 12.00 น. – 12.50 น. 
 12.3 ชวงเย็น  
  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการเวลา 16.30 น. – 17.20 น. 
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการเวลา 17.30 น. – 18.20 น. 
 สัปดาหท่ี 2 

12.1 ชวงเชา จะเปดใหบริการ 2 รอบเวลาดังนี้ 
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการตั้งแตโรงอาหารเปดใหบริการจนถึง 07.10 น.  
  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการเวลา 07.20 น. – 07.50 น. 
 12.2 ชวงกลางวัน จะเปดใหบริการ 2 รอบเวลาดังนี้ 
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการเวลา 11.00 น. – 11.50 น. 
  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการเวลา 12.00 น. – 12.50 น. 
 12.3 ชวงเย็น  
  - สายหอง 6 – 10 เขาใชบริการเวลา 16.30 น. – 17.20 น. 
  - สายหอง 1 – 5 เขาใชบริการเวลา 17.30 น. – 18.20 น. 

หมายเหตุ : ตารางการรับประทานอาหารของนักเรียนช้ัน ม.4 ในสัปดาหท่ี 3 ใหใชตารางของสัปดาหท่ี 1 
 
การจัดท่ีนั่ง :  

- จัดโตะ จํานวน 13 แถว  

• ชองท่ี 1  มีโตะ 26 ตัว ( นั่งได 52 ท่ีนั่ง ) 

• ชองท่ี 2  มีโตะ 39 ตัว  ( นั่งได 78 ท่ีนั่ง )  
• ชองท่ี 3  มีโตะ 6 ตัว  ( นั่งได 12 ท่ีนั่ง )  

สําหรับเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอก 

- จัดใหนั่งโตะละ 2 คน  

 
การใชบริการโรงอาหารสําหรับบุคลากรของโรงเรียน ใหรับประทานอาหารในบริเวณท่ีจัดไวสําหรบั 

บุคลากรเทานั้น 

R.
4/

1 
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ขอปฏิบัติของแมคา 

1. ลางมือใหสะอาด กอน - หลังปรุงอาหาร และหลังออกจากหองน้ําทุกครั้ง 
2. การชิมอาหาร ตองตักแบงใสถวยและใชชอนชิมเฉพาะ 
3. ใชอุปกรณท่ีสะอาดหยิบจับอาหาร ไมใชมือหยิบหรือจับอาหารโดยตรง 
4. ตองจับแกวน้ําต่ํากวาก่ึงกลางแกวลงมา อยาใหนิ้วแตะถูกบริเวณปากแกว 
5. เม่ือตักน้ําแข็ง ควรใชชอนหรือทัพพีดามยาวตัก 
6. รักษาความสะอาดในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีใหบริการอยูเสมอ 
7. หากมีอาการเจ็บปวย เชน มีไข ไอ จาม มีน้ํามูก หรือเหนื่อยหอบ ใหหยุดงานและพบแพทยทันที 
 
 

การแตงกายของแมคา 
 

1. กําหนดใหสวมเสื้อมีแขนสีขาวและใสผากันเปอน 

2. สวมหมวก หรือ ตาขายคลุมผมสีขาวตลอดการใหบริการ 
3. ขณะปฏิบัติงานตองใสหนากากอนามัยและ Face shield ทุกครั้ง 
4. สวมรองเทาหุมสน ไมสวมรองเทาแตะ เพ่ือปองกันการดีดกระเด็นของสิ่งสกปรกลงในอาหาร 
5. หามสวมเครื่องประดับ เนื่องจากเปนแหลงสะสมของสิ่งสกปรกและเชื้อโรค 
6. ตองตัดเล็บใหสั้น หามทาสีเล็บและหม่ันรักษาความสะอาดอยูเสมอ 
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แนวปฏิบัติในการเขาแถว  
 
แนวปฏิบัติในการเขาแถวชวงเชา ใหเขาแถวบริเวณหนาเสาธง กรณีฝนตกขอใหนักเรียนมาเขาแถวท่ี   

ศูนยกีฬา โดยการเขาแถวจะมีการกําหนดตําแหนงการยืน ขอใหนักเรียนใชจุดในการยืนเชนนี้ตลอดชวงการอยู
โรงเรียนในชวงสถานการณเฝาระวังโรค และหลังจากเขาแถวเสร็จใหนักเรียนพบครูท่ีปรึกษาหรือกิจกรรมโฮมรูม 
โดยจะใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาที กอนเริ่มเรียนคาบเรียนแรกในหองเรียนท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
  เขารวมกิจกรรมโฮมรูม 

 ตามท่ีครูท่ีปรึกษาประจําชั้นกําหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระยะหางอยางนอย 1 เมตร 
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แนวปฏิบัติในหองเรียน   
 
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในแตละหองจะถูกแบงกลุมการเรียน ตามท่ีฝายวิชาการของโรงเรียน

กําหนด โดยแตละหองเรียนจะมีการจัดเตรียมอุปกรณทําความสะอาด ไดแก น้ํายาฆาเชื้อและเจลแอลกอฮอลลาง
มือ เม่ือมีการใชงานหองเรียนเสร็จสิ้นจะมีการทําความสะอาดในทันที 
 

ขอปฏิบัติการเรียนในหองเรียน 

 
1. นักเรียนตองสวมหนากากอนามัย 
2. กดเจลแอลกอฮอลลางมือท่ีบริเวณหนาหองเรียนท่ีจัดไวใหทุกครั้ง 
3. ดูตําแหนงท่ีนั่งเรียนตามเลขท่ีของตนเอง 
4. กอนไปนั่งท่ีโตะเรียน ใหใช Foggy ท่ีบรรจุน้ํายาฆาเชื้อฉีดลงบนผาในปริมาณท่ีพอเหมาะ 
5. นําผาท่ีมีน้ํายาฆาเชื้อ เช็ดทําความสะอาดโตะและเกาอ้ี กอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 
6. หลังการทําความสะอาดและกอนออกจากหองเรียน ตองลางมือดวยเจลแอลกอฮอลทุกครั้ง 
7. ควรซักผาเช็ดทําความสะอาดทุกวันดวยผงซักฟอก และตากแดดใหแหงเพื่อฆาเชื้อโรค 
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แนวปฏิบัติในการเขาใชศูนยวิทยบริการ 
 

1. สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาทุกครั้ง และตลอดชวงเวลาท่ีเขาใชงานศูนยวิทยบริการ 

2. ใชแอลกอฮอลลางมือกอนเขาใชงานศูนยวิทยบริการ และลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอลหลังสัมผัสสิ่งของตาง ๆ 

อยางสมํ่าเสมอ  

3. งดการเขาใชศูนยวิทยบริการสําหรับผูท่ีมีอาการไข ไอ หรือมีน้ํามูก  

4. การขอรับบริการและอุปกรณสวนกลางตาง ๆ ใหยืนตามสัญลักษณท่ีกําหนด และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีแจงไวใน

ปายประกาศ 

5. สามารถใชบริการไดเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีจัดไวใหเทานั้น 

6. ไมอนุญาตใหเคลื่อนยาย โตะ เกาอ้ี 

7. ในการเลือกหนังสือจากชั้นหนังสือ การใชบริการและพ้ืนท่ีตาง ๆ ใหเวนระยะหางกับผูอ่ืนอยางนอย 2 เมตร 

8. ขอสงวนสิทธิ์งดการใชบริการตาง ๆ และพ้ืนท่ีศูนยวิทยบริการ สําหรับผูท่ีไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการเขาใชงาน

ศูนยวิทยบริการ เพ่ือสุขภาพอนามัยของสวนรวม 

9. กําหนดจํานวนนักเรียนในการเขาใชบริการไมเกิน 90 คน 

 

 

 

 

 

ปายแสดงแนวปฏิบัติการเขาใชงานศูนยวิทยบริการ 
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การจัดโซนท่ีนั่งใหมีระยะหาง ลดจํานวนเกาอ้ีตอโตะ และขยายระยะหางระหวางโตะ 

ใชแอลกอฮอลลางมือกอนเขาใชงานศูนยวิทยบริการ และลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอล     

หลังสัมผัสสิ่งของตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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ปฏิบัติตนตามสัญลักษณท่ีกําหนดบริเวณจุดรับบริการ พ้ืนท่ีนั่งอาน และพ้ืนท่ีใชอุปกรณสวนกลาง

เพ่ือการเวนระยะหางระหวางบุคคลอยางเหมาะสม 

พ้ืนท่ีนั่งรอดานหนา สําหรับผูใชบริการถายเอกสาร 
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แนวปฏิบัติการใชงานสถานท่ีอื่น ๆ ในโรงเรยีน  
 

การใชงานสถานที่อื่น ๆ ในโรงเรียนเชน ศูนยกีฬา, หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหใชแนวปฏิบัติของแตละสถานที่
ที่กําหนดไวเม่ือเขาใชบริการ ซึ่งในเบื้องตนขอใหนักเรียนปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการใชสถานท่ีนั้น ๆ” อยางเครงครัด 

2. นักเรียนทุกคนตองลงชื่อเขาใชสถานท่ี  

3. กําหนดจํานวนนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุมในหองปฏิบัติการกลุมละ 3 – 4 คน และไมอนุญาตใหเปลี่ยนกลุม

ในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 

4. ไมอนุญาตใหยืมอุปกรณใด ๆ (ปากกา, ดินสอ, ยางลบ, ไมบรรทัด, ฯลฯ) ระหวางกัน 

5. นักเรียนตองสวมหนากากอนามัยเม่ือเขาใชสถานท่ีและไมถอดหนากากเม่ือสนทนา  

6. ใชเจลลางมือ / แอลกอฮอล  ลางมือ เม่ือ  

1) เขาใชสถานท่ีตาง ๆ 

2) กอน - หลังจากการสัมผัสหรือใชงานอุปกรณเครื่องใชภายในสถานท่ีนั้น ๆ 

3) สัมผัสเนื้อผาของหนากากอนามัย 

7. เม่ือใชโตะ เกาอ้ีและอุปกรณตาง ๆ เสร็จแลว ขอใหนําผาท่ีฉีดน้ํายาฆาเชื้อโรคซ่ึงทางสถานท่ีนั้นจัดเตรียมให 

เช็ดทําความสะอาดและเก็บคืนท่ีใหเรียบรอย  

8. หม่ันลางมือบอย ๆ หลังใชบริการสถานท่ีสวนรวม 
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ภาพแสดงวิธีการลางมือ 
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การจัดเตรียมความพรอมในหอพัก 
 
 เม่ือนักเรียนเดินทางเขาโรงเรียน ลงทะเบียนเขาหอพัก ผานการแสกน QR Code และระบบ DMIS 
เคานเตอรหอพักแลว ครูหอพักจะแนะนําการใชชีวิตในหอพัก ชี้แจงรายระเอียด มาตรการปองกันเชื้อไวรัส    
Covid – 19 ซ่ึงในเบื้องตน ทางโรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนดังนี้ 
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การติดตอครูหอพัก 
 

 
กรณีท่ี 1 ติดตอท่ีเคานเตอรหอพัก เม่ือนักเรียนจําเปนตองติดตอครูหอพัก ใหนักเรียนมาท่ีจุดเคานเตอร

หอพักอาคาร 9 บริเวณจุดดังกลาวจะมีการติดตั้งพลาสติกใสก้ันชองติดตอและมีเจลแอลกอฮอลลางมือสําหรับ
นักเรียน  

 
กรณีท่ี 2 ชองทางออนไลน เม่ือนักเรียนตองการสอบถามขอมูลท่ัวไป ทางงานกิจการนักเรียนไดเปด

ชองทาง Online Google Meet (Office DORM) ตลอดเวลาปฏิบัติหนาท่ีเวรท้ังกลางวันและกลางคืน  
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 หมวดที่ 4  
วิธีปฏิบตัิตนในกรณีฉุกเฉนิ  
 

หากนักเรียนมีอาการเจ็บปวยใหเขารับการตรวจรักษาและปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีหองพยาบาล หรือ

ประเมินอาการเพ่ือสงตอโรงพยาบาลหากมีความจําเปน หากเกิดเจ็บปวยในเวลากลางคืนเม่ือหอพักปดแลว ให

นักเรียนแจงครูหอพักโดยตรง ติดตอทางโทรศัพทหรือชองทางออนไลนเพ่ือแจงอาการปวย จากนั้นครูหอพักจะ

ประสานงานไปยังฝายพยาบาลเพ่ือดูแลรักษาตอไป 

ในสถานการณท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงเรียนมีมาตรการ

คัดกรองโรคเพ่ือจําแนกความเสี่ยงติดเชื้อ COVID-19 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ     

เม่ือตรวจพบผูปวยเขาเกณฑโรคติดเชื้อ COVID-19 ในโรงเรียน ดังแสดงในหนาตอไป 
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การคัดกรองความเสี่ยงโรคติดเช้ือ COVID-19 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

 

การคัดกรองความเสี่ยงโรคติดเชื้อ COVID-19 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใชเกณฑอาการ    
แสดงของโรค (มีไข หรือมีอาการไอ มีน้ํามูก เจ็บคอ และหายใจลําบาก หอบเหนื่อย) และประวัติเสี่ยงตอ          
การติดเชื้อ COVID-19 (การเดินทางไปตางประเทศ อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีรายงานการระบาด มีประวัติใกลชิดกับ
นักทองเท่ียว สัมผัสผูท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือผูปวยยืนยัน COVID-19 ไปในสถานท่ีประชาชนหนาแนนท่ีพบผูปวย
ยืนยันชวงเวลาเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดประกาศ) ผลการคัดกรองโรคสามารถจําแนกได
ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

 
 
 

 

ความเสี่ยงตํ่า ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูงมาก 

เกณฑ 
การคัดกรอง 

• ไมมีอาการไข  หรือมีอาการไอ มีน้ํามูก 
เจ็บคอ และหายใจลําบาก หอบเหนือ่ย 

• ไมมีประวัตเิส่ียง 

• มีอาการไข รวมกับมอีาการระบบ
ทางเดนิหายใจ เชน ไอ มีน้ํามกู เจ็บ
คอ และหายใจลําบาก หอบเหนื่อย 

• ไมมีประวัตเิส่ียง 

• มีอาการไข รวมกับมอีาการระบบทางเดนิ
หายใจ เชน ไอ มีน้ํามูก เจ็บคอ และหายใจ
ลําบาก หอบเหนื่อย และมีประวัติเสีย่ง 

• มีประวัติเสี่ยงติดเช้ือแตยังไมมีอาการ 

ในชวง 14 วันที่ผานมา  

มาตรการดูแล 
และปองกนั
การแพร
ระบาด 

วัดไขคัดกรองโรคทุกวัน ลางมือ
บอยๆ สวมหนากากอนามัย เวน
ระยะหางระหวางบุคคล 

แยกกักนักเรียน สงพบแพทย
ตรวจวินิจฉัยโรคและรักษา
อาการ 
พิจารณาตามอาการ ใหกลับ
บานเพ่ือพักรักษาอาการจนกวา
จะหาย หรือแยกหองนอน 

*ผูมีประวัติเสี่ยงนี้ถูกคัดกรองออก
กอนเขาโรงเรียน 
หากพบบุคคลกลุมน้ีในระหวางอยู
โรงเรียน ใหกักแยกนักเรียนทันที แจง
ผูปกครองรับกลับบาน สงพบแพทย
ทันที และรายงานเจาหนาท่ี
สาธารณสขุ 

สามารถทํากิจกรรมไดตามปกต ิ แจงกลุมหองนักเรียน/ผูใกลชิด 
เพ่ือเฝาระวังโรค  
งดกิจกรรมการรวมกลุม และ
การใชสถานท่ีสวนรวม เชน โรง
อาหาร  หองสมุด เปนตน 
*จนกวาจะไดรับการวินิจฉัยโรค 

แจงกลุมหองนักเรียน/ผูใกลชิด เพ่ือ
เฝาระวังโรค  
งดกิจกรรมการรวมกลุม และการใช
สถานท่ีสวนรวม เชน โรงอาหาร 
หองสมุด เปนตน 
แยกกักกลุมหองนักเรยีน/ผูใกลชิด อยู
ในพ้ืนท่ีกําหนด   
*จนกวาจะไดรับการวินิจฉัยโรค 

กลุมท่ี 

2 
กลุมท่ี 

3 
กลุมท่ี 

1 
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แนวปฏิบัติเมื่อตรวจพบผูปวยเขาเกณฑโรคติดเช้ือ COVID-19 ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูปวยมารับบริการ
ตรวจท่ีหองพยาบาล 

พยาบาลคัดกรอง 

เขาขาย
 

NO 

YES 

1. ผูปวยท่ีมีประวัติไขหรือวัดอุณหภูมิไดตั้งแต 37.5°C ข้ึนไป รวมกับอาการ
ระบบทางเดินหายใจอยางใดอยางหน่ึง (ไอ นํ้ามูก เจ็บคอ หายใจเร็ว หรือ
หายใจเหน่ือย หรือหายใจลาํบาก) และมีประวัติในชวง 14 วัน กอนวันเริ่มมี
อาการ  
ก. มีการเดินทางไปหรือมาจากประเทศ หรือ อาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีการรายงาน
การระบาดตอเน่ืองของ COVID-19*  หรือ  
ข. สัมผสัใกลชิดกับนักทองเท่ียวท่ีมาจากพ้ืนท่ีท่ีมีรายงานการระบาดตอเน่ือง
ของ COVID - 19*  หรือ  
ค. มีประวัติใกลชิดหรือสัมผัสผูมีความเสี่ยงสูง** กับผูปวยยืนยัน COVID-19 
ตามแนวทางการเฝาระวังและสอบสวนโรค 
ง. มีประวัตไิปในสถานท่ีท่ีประชาชนหนาแนนท่ีพบผูปวยยันชวงเวลาเดียวกัน
ตามท่ีคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดประกาศ  
2. ผูปวยปอดอักเสบท่ีมีประวัติอยางใดอยางหน่ึง ตอไปน้ี 
 ก. มีประวัติใกลชิดกับผูปวย COVID-19 หรือ 
 ข. เปนผูปวยปอดอักเสบท่ีรักษาแลวอาการไมดีข้ึนใน 48 - 72 ช่ัวโมง หรือ  

 ค. เปนผูปวยโรคปอดอักเสบเฉียบพลันรุนแรงไมทราบสาเหต ุ
 

1. แยกกักนักเรียนบริเวณท่ีจัดไว ใหผูปวย
ใสหนากากอนามัย และลางมือบอยๆ 

2. แจงงานอาคารสถานท่ีเพ่ือขอรถนําสง
โรงพยาบาล 

3. ดูแลและอํานวยความสะดวก  

รักษาพยาบาล

เบ้ืองตน 

1. แจงหัวหนางานสุขภาพ
อนามัย เพ่ือรายงาน
ผูบริหารตามลําดับ 

2. แจงผูปกครอง 
3. แจงครูหอพัก 
4. แจงเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

พบแพทย 

เจาหนาท่ี
นําสงร.พ. 
สวม N95
และลางมือ

บอยๆ 

1. กรณียังมีไข ผูปกครองรับกลับบาน 
2. กรณีไมมีไขแตยังมีอาการ แยก
หองนอนท่ีจัดเตรียมไวให 

นักเรียนพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล 

ผูปกครองรับกลับจากโรงพยาบาล 

พักรักษาตัวจนหายดี ไมอยูในระยะแพรเช้ือ พรอมใบรับรองแพทยระบุ สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในหอพักได  

1. เช็ดทําความสะอาดหอง ถูพ้ืน ลูกบิด ประตู 
โตะ เตียงดวยน้ํายาฆาหรือแอลกอฮอลล 70% 
2. เปดหนาตางถายเทอากาศ 
3. เปดเครื่องฟอกอากาศ อยางนอย 24 ชั่วโมง 

แจงผูเกี่ยวของ 

 

แจงเจาหนาที่สาธารณสุข 
และดําเนินการตามมาตรการที่
กรมควบคุมโรคใหคําแนะนํา 

ทําความสะอาดหองเรียน หองนอน นักเรียน 

 

ไมพบเช้ือ ไวรัส COVID – 19 

 
พบเช้ือ ไวรัส COVID – 19  

 

1. เฝาระวังและสังเกตอาการ
กลุมหองนักเรียน/ผู
ใกลชิด  

2. งดกิจกรรมกลุม และการ
ใชพ้ืนท่ีสวนกลาง เชน 
โรงอาหาร หองสมุด 

 

แยกกลุมเส่ียง 

 
สงตอโรงพยาบาล 
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 หมวดที่ 5  
ภาคผนวก 
 

เบอรติดตอหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 

หนวยงานภายใน 

รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล โทร.02-826-7105 ภายใน 1082, 2105 : ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวสถาพร วรรณธนวิจารณ โทร.02-826-7099 ภายใน 1099 : รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

นางสาวศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต โทร.02-826-7083 ภายใน 1083 : รองผูอํานวยการ ฝายบริหาร 

นางสาวสุชาวดี บูรณสมภพ โทร.081-721-4615 : หัวหนางานสุขภาพอนามัย  

นายคมกริช สุนทรา โทร.081-814-0970 : หัวหนางานกิจการนักเรียน 

นายภาณุพงศ ไมสนธิ์ โทร 081-809-8455 : หัวหนาฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

นายกมล มาตยภูธร โทร 086-856-2009 : ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

นางสาวจุฑามาศ สุทโธ โทร 089-556-3270 : งานพยาบาล 

นางสาว ภานิสา ระยา โทร 099-446-3616 : งานพยาบาล 

หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 ศูนยการแพทยกาญจนภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล เบอรโทรศัพทติดตอ  0-2849-6600 

 นายชาลี ทองดอนเอ หัวหนาสาธารณสุขอําเภอพุทธมณฑล โทร 089-500-7875 

 นายอาทิตย รอดโพธทอง  หนวยควบคุมโรค สาธารณสุขอําเภอพุทธมณฑล โทร 092-321-5901 

 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม      โทร 034-251-548 ตอ 125 
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ภาพแสดงแนวปฏิบัติการเขาใชสถานท่ีตาง ๆ 
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ภาพแสดงการปฏิบัติตนในหองเรียน 
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ภาพแสดงวิธีปฏิบัติตนในโรงอาหาร 
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ภาพแสดงแผนผังโรงอาหาร 
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ท่ีมา : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และเครือขายคนไทยไรพุง 
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ภาคผนวก จ 
 

หมายเลขโทรศัพทแจงเหตุหากเกิดภัยตาง ๆ 
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หมายเลขโทรศัพทแจงเหตุหากเกิดภัยตาง ๆ 
 

1. ผูอํานวยการในการอพยพหนีไฟ 
 -ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ     
2. รองผูอํานวยการในการอพยพหนีไฟ   
 - รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  084-4490614 
3.รองผูอํานวยการในการอพยพหนีไฟ 
 - รองผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ         095-4415178 
4. คณะกรรมการบริหารงานประชาสัมพันธ 
 - น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 

- นางสาวอรสิริ  อ่ิมสุวรรณ    089-7661833 
6. คณะกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดูแลความปลอดภัย 

- นายบุญนที  ศักบุญญารัตน    081-3781419 
- นางสาวเลาขวัญ  งามประสิทธิ์      089-4808214 

 8. คณะกรรมการบริหารจัดการดูแลความปลอดภัยของบุคลากรและระงับเหตุ 
- น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 
- นายกมล  มาตยภูธร     086-8562009 

9. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
- นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์     081-8098455 
- นายสมชาย  ทาวปูตา     086-1237088 

 10. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
- นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์     081-8098455 
- นายปริญญา  เพชรวารี     088-1475050  

11. คณะกรรมการบริหารแผนงานเฝาระวังและประเมินสถานการณ 
- น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 
- นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์     081-8098455 

12. คณะกรรมการบริหารการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาล 
- น.ส.สุชาวดี  บูรณสมภพ    081-7214615 
- น.ส.จุฑามาศ สุทโธ     089-5563270 

13. คณะกรรมการเตรียมสนับสนุนอาหารสําหรับบุคคลท่ีปฏิบัติงานบริหารความพรอมตอ
สภาวะวิกฤตตามสถานการณ 

- น.ส.ธัญญพิชชา ชวลิตเอ้ืออังกูร     082-3545544 
- นางสาวอนุตตรา  ตาทอง    098-3266654 

14. คณะกรรมการบรหิารงานยานพาหนะ 
- น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 
- นายภาณุพงศ  ไมสนธิ์     081-8098455 
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15. คณะกรรมการบริหารงานการรายงานความเสียหายและคาชดเชยความเสียหาย 
- น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 
- นางสาวจีรนันท  เกรียงธีรศักดิ์    089-8961858 

16. คณะกรรมการฝายเจาหนาท่ีประสานงาน 
- น.ส.ศิริรัตน ศิริชีพชัยยันต     095-4415178 
- นายวัชชิรทาน  เข็มทอง     082-1023835 

17. ปอมรักษาความปลอดภัย     02-8267142 
18. สํานักงานฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ   02-8267140-1 
19. สํานักงานฝายกิจการนักเรียน     02-8267111 

 20. หนวยงานภายนอก 
  - สถานีดับเพลิงศาลายา      02-8892109 
  - สถานีตํารวจภูธรพุทธมณฑล    02-4419867,02-4411010 
         02-4410442 
  - โรงพยาบาลพุทธมณฑล     02-4410330 
  - โรงพยาบาลศาลายา     02-8892601-2 
  - การประปาสวนภูมิภาค (ออมนอย)   02-4208008-9 
  - การไฟฟาสวนภูมิภาค     02-4821482 
  - ศูนยรักษาความปลอดภัย  

  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา    02-4414400 
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