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เอกสารแนบท้าย 

 ผังโครงสร้างบุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารแผน BCP ในสถานการณ ์

 ผังที่นัง่บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 แผนการปฏบิัติงาน ณ สถานทีพ่ักอาศัย (Work From Home) และ ณ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

 ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย เร่ืองมาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ทำเนียบผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน กรมอนามัย 

 ทำเนียบเครือข่ายหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 

 หมายเลขโทรศัพท์และช่องทางการประสานงาน สำนักงาน ก.พ.ร. 

 หมายเลขโทรศัพท์จำเปน็ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 แนวทางการดำเนนิงานกรณ๊บุคลากรกรมอนามัยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.05/ว2974 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

 แนวทางการปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) และหรือการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาด (ระลอกใหม่) ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID19) ฉบับที่ 2 
หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0902.05/ ว2619 ลงวันที่ 16 เมษายน 2564 

 มาตรการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมอนามัยในสถานการณ์แพร่ระบาด 
โรคโควิด 2019  
หนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.07/ว1148 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 

 



 
 

แผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan - BCP) 
สำหรับการปฏิบัติงานกรณีสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บทนำ 
 การจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง หรือแผนประคองกิจการ (Business Continuity Plan) ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เมื่อมีเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID19) ให้สามารถบริหารจัดการและตอบสนองต่อสภาวะวิกฤต ไม่ทำให้การปฏิบัติงานปกติต้อง
หยุดชะงักและสร้างความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และแนวปฏิบัติ  ตลอดจนการเตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องของ
ความปลอดภัยของบุคลากร การเตรียมการด้านทรัพยากร และด้านสถานที่ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรณี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การเปิดแผน (Activation Criteria) : ฉากทัศน์ (Scenario) 
 ปัจจุบันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ระลอกใหม่ ได้ส่งผลกระทบขยายขอบเขต
การแพร่ระบาดเป็นวงกว้างอย่างรวดเร็ว กระจายในหลายเขตพื้นที่ แม้ว่ารัฐบาลจะใช้มาตรการป้องกันควบคุมโรค
หลายมาตรการเช่น คัดกรองและเฝ้าระวังโรค กักตัวผู้มีความเสี่ยงรักษาระยะห่างระหว่างบุคคล สวมหน้ากากอนามัย
หรือหน้ากากผ้า งดจัดกิจกรรมที่รวมกลุ่มคนจำนวนมาก ทำความสะอาดสถานที่ เป็นต้น  แต่ก็ยังมีจำนวนผู้ติดเชื้อ
เพิ่มขึ้นทุกวัน จากสถานการณ์ที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0208.07/ว215 ลงวันที่ 14 เมษายน 2564 แจ้งว่าศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีข้อสั่งการให้ดำเนินการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้ง (Work From 
Home) และการเหลื่อมเวลาปฏิบัติงาน โดยให้ทุกกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบันอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ทั้งนี้ กำหนดให้กรมดำเนินการตั้งแต่ 16 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีข้อสั่งการ
เป็นอย่างอื่นและให้รายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 
5 ของทุกเดือน จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่ 1 บทบาทภารกิจสำคัญของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1. บทบาทภารกิจตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงาน 
 กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหาร ทำหน ้าท ี ่หล ักในการพ ัฒนาการบร ิหารของกรมให ้ เก ิดผลส ัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมอนามัย โดยมีหน้าที่อำนาจดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมอนามัยเกี ่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายใน  
กรมอนามัย 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรมอนามัย 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
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4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. บทบาทภารกิจหลักที่จำเป็นต้องดำเนินการ เมื่อเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       
มีภารกิจหลักที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบบริหารราชการของกรมอนามัยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า  
2) กำกับ ต ิดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบร ิหารราชการของ 
    กรมอนามัย ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
3) สนับสนุน ประสานงาน และการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ ภายใต้ 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
4) ประเมินการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (แผน BCP-COVID19 ของหน่วยงานกรมอนามัย) 
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. อัตรากำลังบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ ณ กรมอนามัย ช่วงเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสามารถดำเนินกิจกรรมต่อไปได้ 

ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (คน) 

งานบริหาร งานวิชาการ รวม 

ผู้อำนวยการ - - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 

- 1 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ - 1 1 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ - 1 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 - 1 
พนักงานขับรถยนต ์ - - - 
พนักงานธุรการ - - - 

รวม 6 

หมายเหตุ  พิจารณาจากจำนวนบุคลากร กพร. ที่จะปฏิบัติหน้าที่ ณ กรมอนามัยต่อวัน ช่วงที่เกิดเหตุการณ์แพร่
ระบาดโควิด19 จากบุคลากรทั้งหมดจำนวน 13 คน ตามมติที่ประชุม EOC กรมอนามัย เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 
กำหนดให้หน่วยงานส่วนกลาง WFH ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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4. ทรัพยากรสำคัญที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ช่วงเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(COVID-19) 

ทรัพยากร ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายพัฒนาระบบคุณภาพ ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ 

ฐานข้อมูล ฐานข้อมูลงานบริหารทั่วไปบน
เว็บไซต์ กพร. 

ฐานข้อมูลงานวิชาการที ่
อยู่บนเว็บไซต์ กพร. 

ฐานข้อมูลงานวิชาการที่อยู่
บนเว็บไซต์ กพร. 

โปรแกรม - ระบบ HR 
- ระบบ e-mail 
- ระบบแจ้งเงินเดือนออนไลน ์
- ระบบ D-fin 
- ระบบ Intranet 
- ระบบ DOC 4.0 
 

- ระบบ HR 
- ระบบ e-mail 
- ระบบแจ้งเงินเดือนออนไลน ์
- ระบบ DOC 4.0 
- ระบบการประชุมกรม

อนามัย e-meeting 
- ระบบ DOH Dashboard 

- ระบบ HR 
- ระบบ e-mail 
- ระบบแจ้งเงินเดือนออนไลน ์
- ระบบ DOC 4.0 
- ระบบการประชุมกรม 
  อนามัย e-meeting 
- ระบบ DOH Dashboard 

คอมพิวเตอร ์ 3 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 
โน้ตบุ๊ค 1 เครื่อง - - 
Printer & Scanner 1 เครื่อง 

 
5. ทรัพยากรสำคัญที่ใช้ในการดูแลบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ทรัพยากรสำคัญท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดเตรียมไว้ใช้ในการดูแลบุคลากรในช่วงเหตุการณ์ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แก่ เจลแอลกอฮอล์ สเปรย์แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย และชุดปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์อาหารการกิน น้ำยาล้างมือ และข้อมูลข่าวสาร 

ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงที่หน่วยงานต้องเผชิญเหตุ   

ความเสี่ยง 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

กับหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ลำดับความสำคัญ 

ต่ำ กลาง   สูง  

1. บุคลากร (Staff) 
- ด้านความปลอดภัยจาก
การติดเชื้อ COVID-19 
- ด้านความเจ็บป่วย 
- ด้านการหยุดปฏิบัติงาน 
- ด้านทักษะการปฏิบตัิงาน 
- ด้านขวัญกำลังใจ 
- ด้านภาระงานท่ีเพิม่ขึ้น 

1.1 บุคลากรมีความเสีย่งต่อการตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งจาก
การปฏิบัติงาน การติดเชื้อจากชุมชน 
และการแพร่เช้ือในหน่วยงาน 
 

       4 

 1.2 บุคลากรถูกวินิจฉัยว่าเป็นผู้ที่
เข้าเกณฑ์ เฝ้าระวังโรคและถูกกักกัน 
ได้รับการตรวจยืนยันว่าติดเชื้อ ตอ้งเข้า
รับการรักษาจนต้องหยุดปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้หน่วยงานสูญเสยีบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน 

    1 
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ความเสี่ยง 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

กับหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ลำดับความสำคัญ 

ต่ำ กลาง   สูง  

 1.3. บุคลากรเกิดความวิตกกังวลและ
ขาดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
 

   2 

 1.4. บุคลากรอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเสี่ยง  
ไม่สามารถเดินทางมาทำงานได้ สง่ผลให้
ขาดบุคลากรในการปฏบิัติงาน 

    3 

 1.5. บุคลากรขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
ในการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงาน 
หรือ Work From Home ได ้

     5 

2. สถานท่ี (Work place) 
 

2.1 สถานท่ีทำงานมีการรวมกลุ่มของคน
จำนวนมาก มีความเสี่ยงท่ีจะเกิด 
การแพร่ระบาดจนต้องปิดหน่วยงาน  
ไม่สามารถดำเนินการปกตไิด ้

   2 

2.2 การเพิ่มขึ้นของปริมาณของขยะ 
ติดเชื้อ ส่งผลต่ออนามยัสิ่งแวดล้อม 
ในสถานท่ีทำงาน 

     3 

2.3 สถานท่ีทำงานอยู่ในพ้ืนท่ี หรืออยู่ใน
แหล่งที่มีการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

     1 

3. ภารกิจ (Operation) 3.1 ภารกิจหลักของหน่วยงานไม่
สามารถดำเนินการด้วยวิธีการเดมิตาม
แผนปฏิบัติการในภาวการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

   1 

3.2 ภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากบุคลากร
ติดเชื้อ/กระบวนการทำงานรูปแบบใหม่ 
ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
หลักของหน่วยงานท่ีจำเป็นต้องการ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

     2 

4. ทรัพย์สิน (Assets) 4.1 ในภาวะฉุกเฉินไมส่ามารถเข้าถึง
ระบบข้อมลูส่วนกลางกรมอนามยัเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจได้ตามปกต ิ

     2 

4.2 ขาดความเสถียรของระบบ 
Internet จากการใช้งาน online มาก
ขึ้น อาทิ การประชุม conference การ 
download/upload ข้อมูล 

   2 

 4.3 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรในรอบ6
เดือนแรกของหน่วยงานไมเ่พียงพอใน
การดำเนินงาน เนื่องจากนโยบาย

      3 
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ความเสี่ยง 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

กับหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ลำดับความสำคัญ 

ต่ำ กลาง   สูง  

รัฐบาลให้ความสำคญักับแก้ปัญหา
ผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 จึงปรับ
ลดงบประมาณรายจ่ายประจำลง และ
ให้ทุกหน่วยงานปรับเกลีย่งบประมาณ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
หน่วยงาน(ไม่รวมขั้นต่ำตามสิทธ์ิ) ไม่
เกินร้อยละ 30 ของงบดำเนินงานท่ี
ได้รับจัดสรรต้นไป 

 4.4 ความไม่พร้อม/ไม่เพียงพอของวัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
ทำงาน (Work From Home) 

        2 

 
ส่วนที่ 3  ลดผลกระทบจากความเสี่ยง  

 การเตรียมการก่อนเกิดการระบาดหรือก่อนเกิดเหตุการณ์ตามฉากทัศน์  (Scenario) ที่คาดการณ์สมมติ 
ในหน่วยงาน 

ความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการแก้ไขปัญหา ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

เอกสาร/ทรัพยากร
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร (Staff) 
- ด้านความปลอดภัยจาก
การติดเช้ือ COVID-19 
- ด้านความเจ็บป่วย 
- ด้านการหยุดปฏิบัติงาน 
- ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
- ด้านขวัญกำลังใจ 
- ด้านภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น 

1.1 กำหนดผู้รับผิดชอบหลัก/
รอง ในการบริหารจัดการบุคคล 
(งาน HR) 
1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบหลัก/
รอง ในภารกิจด้านวิชาการ ด้าน
บริหารทั ่วไป (โดยเฉพาะงาน
การเงินและงาน IT) 
 

พ.ค. 64 - คำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลัก/รอง   
ในภารกิจการบริหาร
จัดการบุคคล (งาน HR) 
ภารกิจด้านวิชาการ และ
ภารกิจด้านบริหารทั่วไป 
(ด้านการเงินและด้าน IT) 

-  กล ุ ่ มอำนวยการ 
(HR) (เจ้าภาพ) 
-  บ ุ ค ล า ก ร  ก พ ร .
ร่วมกันเป็นกำหนด 

1.2 กำหนดแผนในการเตรียม/
จัดทีมบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน
ทดแทนกัน ในกรณีที ่เกิดการ
แพร่ระบาดในวงกว้าง จัดลำดับ
ความสำคัญภารกิจจำเป็นต้อง
ดำเนินการของหน่วยงาน และ
จัดสรรบุคลากรไปปฏิบัติงานใน
ภารกิจต่างๆ ตามความจำเป็น 
 

พ.ค. 64 - แผนการดำเนินงานของ
บุคลากร กรณีปฏิบัติงาน
ในสถานท่ีพักอาศัย (Work 
from Home) ร ะ ห ว ่ า ง
วันที ่ 3 – 31 พฤษภาคม 
2564 

บุคลากร กพร. 
ทุกคน 

1.3 การซักซ้อมการปฏิบัติงาน
โดยการใช้ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานที่บ้าน 
(Work From Home) 

30 เม.ย.
64 

การซักซ้อมปฏิบัติงานโดย
การใช้ทักษะด้านเทคโนโลยี 
ด ิจ ิท ัลในการปฏิบ ัต ิงาน  
ที่บ้าน (Work FromHome) 

บุคลากร กพร. 
ทุกคน 
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ความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการแก้ไขปัญหา ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

เอกสาร/ทรัพยากร
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1.4 การซ ักซ ้อมการปฏ ิบ ัติ
ตัวการอยู่ร่วมกัน เมื่อมีบุคลากร
เ ก ิ ด ก า ร ต ิ ด เ ช ื ้ อ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือจากชุมชน 

พ.ค. 64 - ประกาศของหน่วยงาน 
เร ื ่อง มาตรการและการ
เฝ้าระวังของการระบาด
ของ โ รคต ิ ด เ ช ื ้ อ ไ ว รั ส 
โคโรนา2019(COVID-19) 

-  กล ุ ่ มอำนวยการ 
(HR) (เจ้าภาพ) 
- บุคลากร กพร. ทุก
คนร่วมดำเนินงาน 

1.5 กำหนดแนวทาง/มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และจัดทำคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านท่ี 
สำคัญในการรองรับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาด รวมถึงติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
เตร ียมคำส ั ่ งหร ือระเบ ียบที่
เก ี ่ยวข ้อง เม ื ่อเก ิดกรณีต ้อง
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่บ ้านอย ่ าง เต็ม
รูปแบบ 

10 พ.ค.64 - แผนการดำเนินงานของ
บ ุ ค ล า ก ร  ก พ ร . ข อ ง
หน่วยงาน กรณีปฏิบัติงาน
ในสถานท่ีพักอาศัย (Work 
from Home) ร ะ ห ว ่ า ง
วันที ่ 3 – 31 พฤษภาคม 
2564 

บุคลากร กพร. 
ทุกคน 

2. สถานท่ี (Work place) 2.1 บริหารจัดการและดูแล 
ความพร้อมของสถานที 

พ.ค. 64 - กำหนดจุดให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอก 
- กำหนดผังที่น่ังการ 
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ที่เหมาะสม 

ฝ่ายอำนวยการ(HR) 

2.2 กำหนดมาตรการด้าน 
สุขอนามัยและการดูแล 
บุคลากรและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

พ.ค. 64 - ประกาศของหน่วยงาน 
เรื่อง มาตรการและการ 
เฝ้าระวังของการระบาด
ของ โ รคต ิ ด เ ช ื ้ อ ไ ว รั ส  
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ฝ่ายอำนวยการ(HR) 

3. ภารกิจ (Operation) 3.1 จัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาของ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงาน และแนวการ 
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงาน  
(Work From Home) ( * *ตาม
แนวทางปฏิบัติของกรมอนามัย) 

พ.ค. 64 - แผนการดำเนินงานของ
บุคลากรของหน่วยงาน 
กรณีปฏิบัติงานในสถานท่ี
พ ักอาศ ั ย  (Work from 
Home) ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   
3–31 พฤษภาคม64 

-  ฝ ่ า ยอำนวยกา ร 
(HR) 
- บุคลากร กพร. 
ทุกคน 

3.2 จัดการระบบข้อมูล ข่าวสาร/
รวบรวมการเข้าถึงฐานข้อมูลที่
เกี ่ยวข้อง โดยใช้เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

พ.ค. 64 - ระบบข้อมูล/ฐานข้อมูล 
ของหน่วยงาน 
- ระบบข้อมูลบนGoogle 
Drive ของหน ่วยงาน /
ของบุคลากร 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
(จนท.ท ี ่ร ับผ ิดชอบ
เรื่อง IT) 
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ความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการแก้ไขปัญหา ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

เอกสาร/ทรัพยากร
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

3.3 เตร ียมความพร ้อมการ
สื่อสารทางไกล ผ่านระบบดิจิทัล
และเทคโนโลยี เพื่อสื่อสารและ
ปรึกษาหารือในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

30 เม.ย.
64 

- การซักซ้อมการใช้งาน 
Line Call ของกลุ่มฯ และ
Application Zoom 

ฝ่ายอำนวยการ 
(จนท.ท ี ่ร ับผ ิดชอบ
เรื่อง IT) 

4. ทรัพย์สิน (Assets) 4.1 ประเมินและเตรียมจัดหา
ทรัพยากรที่จำเป็นให้เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ 

3 พ.ค.64 - การจัดเตรียม 
Notebook ให ้ เพ ียงพอ
ต่อความต้องการใช้งาน 
- การจัดหาเจล 
แอลกอฮอล์ สเปรย์ 
แอลกอฮอล์ หน้ากาก 
อนามัย และชุดปฐม 
พยาบาลเบื้องต้น ยาและ
เวชภัณฑ์ 

ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายอ านวยการ 

 
ส่วนที่ 4 วางมาตรการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
 การดำเนินการเมือ่อยู่ในช่วงการระบาด หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ตามฉากทัศน์ (Scenario) ที่คาดการณ์สมมติ
ในหน่วยงาน 

ความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการแก้ไขปัญหา 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

เอกสาร/ทรัพยากร
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร (Staff) 
- ด้านความปลอดภัย 
- ด้านความเจ็บป่วย 
- ด้านการหยุดปฏิบัติงาน 
- ด้านทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
- ด้านขวัญกำลังใจ 
- ด้านภาระงานท่ีเพิม่ขึ้น 

1.1 จัดตารางสลับวันในการ 
ทำงาน เพื่อปฏิบัติภารกจิสำคญั  
1.2 กำหนดบุคลากรทีม่ีความ
เชี่ยวชาญเป็นหัวหน้าทีมให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการภารกิจ 
ต่างๆ ภายใต้การควบคมุดูแล 
ของหัวหน้าทีม 

พ.ค. 64 - แผนการดำเนินงานของ
บุคลากร กรณีปฏิบัติงาน
ในสถานท่ีพักอาศัย 
(Work from Home) 
ระหว่างวันที่ 3 – 31 
พฤษภาคม 2564 

บุคลากร กพร. 

1.1 ให้ความรู้และวิธีปฏิบัต ิ
ตนที่ถูกต้อง เมื่อบุคลากรเกิด 
การติดเชื้อจากการปฏิบตัิงาน  
หรือจากชุมชน (สื่อสารทางไลน์
กลุ่มของหน่วยงาน) 

พ.ค. 64 - ข้อมูลความรู้และวิธ ี
ปฏิบัติตนที่ถูกต้อง เมื่อ 
บุคลากรเกิดการติดเชื้อ 
จากการปฏิบตัิงาน หรือ 
จากชุมชน 

ผู้อำนวยการ  
ฝ่ายอำนวยการ 

1.2 มีระบบช่วยเหลือในการ 
เข้ารับการรักษาอย่างรวดเร็ว  
ในกรณีที่บุคลากรได้รับการ 
ยืนยันแล้วว่าเป็นผู้ตดิเช้ือ 

พ.ค. 64 - ระบบการช่วยเหลือใน 
การเข้ารับการรักษาอยา่ง 
รวดเร็ว ในกรณีที่บุคลากร
ได้รับการยืนยันแล้วว่าเป็น
ผู้ติดเชื้อ 

ผู้อำนวยการ 

1.3 จัดระบบการใหค้ำปรึกษา 
และ Empowerment ในการ 
ปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

พ.ค. 64 - ระบบให้คำปรึกษาและ 
Empower บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

ผู้อำนวยการ 
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ความเสี่ยง กิจกรรม/วิธีการแก้ไขปัญหา 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

เอกสาร/ทรัพยากร
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. สถานท่ี (Premises) 2.1 กำหนดมาตรการในการ 
ควบคุมป้องกันโรค/ดูแลรักษา 
ความสะอาด/แนวทางการ 
ป้องกันการแพร่เช้ือในสถานท่ี 
ทำงาน 

เม.ย.64 - ใช้แจ้งเวียนสื่อสาร
ประกาศของกรมอนามัย
เรื่อง มาตรการและการ
เฝ้าระวังของการระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ฝ่ายอำนวยการ 

2.2 กำหนดมาตรการด้าน 
สุขอนามัยและการดูแลบคุลากร
และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

เม.ย.64 - ใช้แจ้งเวียนสื่อสาร
ประกาศของกรมอนามัย
เรื่อง มาตรการการดูแล
สุขอนามยัของบคุลากร ใน
สถานการณ์การ ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา2019(COVID-19) 

ฝ่ายอำนวยการ 

3. ภารกิจ (Operation) 3.1 แนวทางการปฏิบัติงาน
เหลื่อมเวลาของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และแนว
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
ทำงาน (Work From Home) 
(ใช้แนวทางของกรมอนามัย) 

เม.ย.64 - แผนการดำเนินงานของ
บุคลากรของหน่วยงาน
กรณีปฏิบัติงานในสถานท่ี
พักอาศัย (Work from 
Home) ระหวา่งวันที ่3 – 31 
พฤษภาคม 2564 

ฝ่ายอำนวยการ 

3.2 จัดระบบการปฏิบัติงานใน
กรณีที่มีการประกาศ พ.ร.ก.
ฉุกเฉิน ห้ามออกจากท่ีพักอาศัย 
และกำหนดบทบาทหน้าท่ีตาม 
ภารกิจสำคัญเพื่อปฏิบัติงาน 
เมื่อเกิดการระบาดรุนแรง 

พ.ค.64 - ประกาศของกรมอนามัย 
เรื่อง มาตรการการดูแล
สุขอนามัยของบุคลากรใน
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ฝ่ายอำนวยการ 

3.3 จัดระบบการติดต่อสื่อสาร
ฉุกเฉิน 

พ.ค.64 - ระบบการตดิต่อสื่อสาร
ฉุกเฉิน 

ฝ่ายอำนวยการ (IT) 

3.4 จัดระบบการให้ คำปรึกษา
ในการปฏิบัติงาน  

พ.ค.64 - ระบบการให้คำปรึกษา 
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้อำนวยการ 
บุคลากร กพร. 

4. ทรัพย์สิน (Assets) 4.1 จัดหาทรัพยากรที่จำเป็น 
ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ 

พ.ค.64 - แผนการจัดหาทรัพยากร
ที่จำเป็นให้เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ 

ฝ่ายอำนวยการ 
(พัสดุ) 

4.2 ดำเนินการตามข้อสั่งการ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการจัดสรร
ทรัพยากรของกระทรวง 
สาธารณสุข และกรมอนามัย 

พ.ค.64 - ประกาศข้อสั่งการ/ 
ระเบยีบ/ข้อบังคบัในการ
จัดสรรทรัพยากรของ 
กระทรวงสาธารณสขุ และ
กรมอนามยั 

ฝ่ายอำนวยการ 

 4.2 จัดหากระจาย ทรัพยากรที่
จำเป็นในภาวการณร์ะบาดให้
เพียงพอต่อความต้องการใช้ 

พ.ค.64 - ทรัพยากรที่จำเป็นใน
ภาวการณ์ระบาดที่เพยีงพอ
ต่อความต้องการใช้ 

ฝ่ายอำนวยการ 
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ส่วนที่ 5 เตรียมการและปฏิบัติตามแผน  
ทำเนียบคณะทำงานบุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ชื่อ-สกลุ หมายเลข
โทรศัพท์ภายใน 

หมายเลขโทรศัพท ์ส่วนตัว/ 
E-mail 

บทบาทหน้าท่ี 

นายธวัชชัย บุญเกิด 0 2590 4234 08 1251 5881 
poohbk@gmail.com 
 
 
 

1. ประกาศนโยบาย/มาตรการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน บรหิาร
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ 
วิกฤติการแพร่ระบาดCOVID–19 
และสั่งการในภาวะฉุกเฉินจำเป็น
เร่งด่วน  
2. จัดระบบการปฏิบตัิงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด และ
กำหนดบทบาทหน้าท่ีตามภารกิจ
สำคัญ เพือ่ปฏิบัติงานในการให้ 
บริการเมื่อเกิดการระบาด  
3. บริหารจัดการ กำกับตดิตาม 
กำหนดงบประมาณ และกำหนด
กรอบอัตรา กำลังและกฎระเบียบ
ตามความจำเป็นเร่งด่วน  
4. บริหารจัดการ/จัดหา/กระจาย
ทรัพยากรที่จำเป็นในภารกิจปกติ
ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ 
และดำเนินการตามข้อสั่งการ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการจัดสรร
ทรัพยากรของกระทรวง
สาธารณสุข และกรมอนามัย 
5. กำหนดแผนในการเตรยีม
บุคลากรทดแทนกรณเีกิดการแพร่
ระบาดในวงกว้าง (แผน HR) 
จัดลำดับความ สำคัญ ภารกิจ
จำเป็นต้องดำเนินการของ
หน่วยงาน และจัดสรรบุคลากรไป
ปฏิบัติงานในภารกจิต่างๆ      
ตามความจำเป็น 
6. จัดระบบการให้คำ ปรึกษา/
Empowerment บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
7. กำหนดจุดการบริการและ
จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อให้สามารถ
จัดระบบบริการกรณีเร่งด่วนใน
สถานการณ์การระบาด 
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ชื่อ-สกลุ หมายเลข
โทรศัพท์ภายใน 

หมายเลขโทรศัพท ์ส่วนตัว/ 
E-mail 

บทบาทหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบหลักภารกิจด้านวิชาการ 

1. นางนัทฐ์หทัย ไตรฐิ่น 0 2590 4313 08 1864 7699 
nathathai.t@anamai.mail.go.th  

1. ใหค้ำปรึกษา/Empowerment 
บุคลากรในการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการ  
2. จัดเตรยีม/สำรองระบบข้อมลู/
ฐานข้อมูลงานวิชาการที่อยู่บน
เว็บไซต์ กพร. 

ผู้รับผิดชอบรอง   
1. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร 
 

0 2590 4230 09 6940 4999 
rungnapa.y@anamai.mail.go.th 
 

2. นางจารุมน บุญสิงห ์ 0 2590 4229 08 1424 0248 
jboonsing@gmail.com  

ผู้รับผิดชอบหลัก ภารกิจด้านบริหารทั่วไป 

1. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 0 2590 4729 08 6081 6492 
tiwawan.w@anamai.mail.go.th  

1. ให้คำปรึกษา/Empowerment 
บุคลากรในการปฏิบัติงานด้าน
บริหารทั่วไป 
2. จัดเตรยีม/สำรองระบบข้อมลู/
ฐานข้อมูลงานบริหารทั่วไปที่อยู่บน
เว็บไซต์กพร.และฐานข้อมูลกลาง
ของ กพร. (file share) 
3. จัดทำแผนบริหารจดัการ/จัดหา
ทรัพยากรที่จำเป็นใหเ้พียงพอต่อ
ความต้องการใช้ 
4. ดำเนินการตามมาตรฐานการ
ควบคุมด้านสุขอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมกรณเีร่งด่วนเหตุการณ์
ในสถานการณ์การระบาด 
5. ให้ความรู้เรื่องโภชนาการและ
การจัดอาหารใสภ่าชนะ แยกเป็น
ชุด รวมทั้งการ จัดหาน้ำดื่ม 
สำหรับบคุลากรแตล่ะคนในกรณี
สถานการณ์การระบาด 
 

ผู้รับผิดชอบรอง   
2. นางสาวปิยรตัน์ ศรีม่วงกลาง 0 2590 4729 08 6134 5801 

piyarat.s@anamai.mail.go.th  

ผู้รับผิดชอบหลัก ภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) 

1. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข 0 2590 4729 08 6081 6492 1. จัดทำแผนการดำเนินงานของ
บุคลากรหน่วยงาน กรณีปฏิบัติงาน
ในสถานท่ีพักอาศัย (Work from 
Home) ระหว่างวันท่ี ระหว่างวันที่  
3 - 31 พฤษภาคม 2564 
2. จัดทำจุดให้บริการแก่บุคคล 

ผู้รับผิดชอบรอง   
2. นางสาวปิยรตัน์ ศรีม่วงกลาง 0 2590 4729 08 6134 5801 

mailto:nathathai.t@anamai.mail.go.th
mailto:rungnapa.y@anamai.mail.go.th
mailto:jboonsing@gmail.com
mailto:tiwawan.w@anamai.mail.go.th
mailto:piyarat.s@anamai.mail.go.th
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ชื่อ-สกลุ หมายเลข
โทรศัพท์ภายใน 

หมายเลขโทรศัพท ์ส่วนตัว/ 
E-mail 

บทบาทหน้าท่ี 

ภายนอกที่มาตดิต่อราชการ กพร. 
3. จัดทำผังที่น่ังการปฏิบัติงาน
สำหรับบคุลากรที่เหมาะสม 
4. สื่อสารประกาศกรมอนามยัเรื่อง 
มาตรการและการเฝ้าระวังของการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ผู้รับผิดชอบหลัก ภารกิจด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

1. นายพีรพัฒน์ เกิดศิร ิ 0 2590 4232 06 1713 2010 1. จัดเตรยีมเรื่องการบริหารจดัการ
ทรัพยากรด้าน IT 
2. จัดเตรยีม/สำรองระบบข้อมลู/
ฐานข้อมูลบนไฟล์แชร์ของหน่วยงาน  
3. จัดเตรยีม/สำรองระบบข้อมลูบน 
Google Drive ของหน่วยงาน  
4. ดำเนินการทดลอง/ซักซ้อมการ
ใช้งาน Line Call ของกลุ่มฯ/ 
Application Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผังโครงสร้างบุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารแผน BCP 
ในสถานการณ์การระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนัทฐ์หทัย  ไตรฐิ่น 
ผู้รับผิดชอบหลัก ภารกิจด้านวิชาการ 

 

นางสาวทิวาวรรณ  หวังสุข 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ภารกิจด้านบริหารงานท่ัวไป 
ภารกิจด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นางสาวรุ่งนภา  เยี่ยมสาคร 
ผู้รับผิดชอบรอง ลำดับที่ 1 ภารกิจด้านวิชาการ 

 

นางจารมุน บญุสิงห ์
ผู้รับผดิชอบรอง ลำดับที่ 2 ภารกจิด้านวิชาการ 

 

นายธวัชชัย บุญเกิด 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้บริหารแผน BCP 
 

นางสาวปิยรตัน์  ศรีม่วงกลาง 
ผู้รับผิดชอบรอง  

ภารกิจด้านบริหารงานท่ัวไป 
ภารกิจด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

นายพีรพัฒน์ เกิดศิร ิ
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ภารกิจด้านบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



แสดงผังท่ีนั่งบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 มีผู้มาปฏิบัติงานร้อยละ 50 ของบุคลากร กพร. จำนวน 13 คน) 

 
 
 



 
 

ตารางแผนการปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัย (Work From Home) และ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 



 
 

 
 

 
 









 
 

ทำเนียบผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงาน กรมอนามัย 
 ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง/ หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท ์      

ที่ทำงาน 
หมายเลข

โทรศัพท์ส่วนตัว 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย 0 2590 4001 - 4 08 1875 9487 
นายดนัย ธีวันดา  รองอธิบดีกรมอนามัย 0 2590 4013 - 16 08 1967 4274 
นายอรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ  รองอธิบดีกรมอนามัย 0 2590 4009 - 12 08 4732 0555 
นายบัญชา ค้าของ รองอธิบดีกรมอนามัย 0 2590 4017 - 20 08 1535 8297 
นายสราวุฒิ บญุสุข  รองอธิบดีกรมอนามัย 0 2590 4005 - 8  
นายสมพงษ์ ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  

(ด้านโภชนาการ) 
0 2590 4145 08 1825 2206 

นายวิโรจน์  วัชระเกียรติศักดิ ์ เลขานุการกรมอนามยั     0 2590 4097 08 6512 1521 
นางสาวละออ  จันสตุะ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 0 2590 4081 08 9865 3150 
นางสาวเกษร  พานิชย ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 0 2590 4140 09 0569 2954 
นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ ์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 0 2590 4282 08 6770 5303 
นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรจีันทร ์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 0 2590 4105 08 1785 3647 
นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 0 2590 4234 08 1251 5881 
นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 2590 4291 08 5124 8999 
นายวินัย  รอดไทร ผู้อำนวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ 0 2590 4109 08 1812 9447 
นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิสุขภาพ 0 2590 4121 - 2 09 1890 4608 
นางปิยะดา ประเสริฐสม ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสขุ 0 2590 4212 08 0594 1500 
นางสาวสายพณิ โชติวิเชียร ผู้อำนวยการสำนักโภชนาการ 0 2590 4328 08 3017 9638 
นายพีระยุทธ สานุกูล ผู้อำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 0 2590 1469 08 6630 0322 
นายอุดม  อัศวุตมางกรุ ผู้อำนวยการกองกจิกรรมทางกายเพือ่สุขภาพ 0 2590 4587 08 1377 6623 
นายธีรชัย  บญุยะลีพรรณ 
 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาต ิ

0 2591 8166  

นายกิตติ  ลาภสมบตัิศิร ิ ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 0 2590 4503 08 1682 9668 
นายสมชาย  ตู้แก้ว ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 0 2590 4317 08 1845 0013 
นางนภพรรณ  นันทพงษ ์ ผู้อำนวยการกองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 0 2590 4342 08 1935 5819 
นายสมศักดิ์  ศริิวนารังสรรค ์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 0 2590 4182 08 6090 3166 
นางสาวอำพร  บศุรังษ ี ผู้อำนวยการศูนย์บรหิารกฎหมายสาธารณสุข 0 2590 8180 08 1831 1430 
นายธนชีพ  พีระธรณิศร ์ ผู้อำนวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 0 2968 7628 08 1821 2681 
นายเกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 0 2521 3057 08 9922 4769 
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ 0 5927 2734 08 1847 1702 
นายบุญฤทธ์ิ  สุขรัตน ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก 0 5599 3001 08 1886 6276 
นางศรินนา แสงอรณุ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค ์ 0 5625 5451 08 9205 1690 
นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 0 3620 0334 08 4811 7744 
นายวิเชียร ตันสุวรรณนนท์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 0 3232 7824 08 1556 1310 
นายพนิต  โล่เสถียรกิจ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี 0 3814 8154 08 1485 0047 
นายชาตรี  เมธาธราธิป ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 0 4323 5902 09 5874 4499 
นางสาวทิพา  ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี 0 4212 9586 08 6569 9859 



 ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง/ หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท ์      
ที่ทำงาน 

หมายเลข
โทรศัพท์ส่วนตัว 

นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 0 4430 5131 08 6450 5671 
08 1718 3286 

นายปกรณ์   ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี 0 4525 1267 08 9428 4656 
นายวินัย   ตันติธนพร ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 

นครศรีธรรมราช 
0 7539 9460 08 7681 9785 

นายอรรถสิทธ์ิ  แดงมณ ี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 0 7321 2862 08 9734 3164 
นายสุรพันธ์ แสงสว่าง 
 

ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาตพิันธุ์   
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ

0 5426 9277 08 1825 5233 

นายแมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุข 
ระหว่างประเทศ 

0 5314 0141 09 2682 2832 

 
 

ทำเนียบเครือข่ายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

0 2590 1037 
0 2590 1406 
0 2590 1017 
0 2590 1038, 0 2590 1963 
0 2590 1964 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมควบคุมโรค 

0 2590 3346-9 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมสุขภาพจิต 

02 590 8141, 02 590 8151, 02 590 8192 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมการแพทย ์

02 590 6135-39 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

0 2591 7007 ต่อ 1402       

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

0 2951 0000 ต่อ 98448-9 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

0 2590 7403, 7309, 7335-6 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

0 2193 7010 ต่อ 18325, 18609 

 
 
 



 
หมายเลขโทรศัพท์และช่องทางการประสานงาน สำนักงาน ก.พ.ร. 
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